Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
Zatgcznik do zarzgdzenia nr 26/2024

Regulamin Projektu ,,Wiedza to Potega”

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w zakresie
uczestnictwa kadry dydaktycznej w szkoleniach/stazach/wizytach studyjnych podnoszacych
kompetencje dydaktyczne, cyfrowe i na rzecz zielonej transformacji

§1
StOWNIK POJEC

llekro¢ w Regulaminie Projektu uzywa sie zwrotu:

1) Projekt — projekt pn.: ,Wiedza to Potega” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym, numer umowy:
FERS.01.05-1P.08-0154/23-00 realizowany przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach;

2) Uniwersytet — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, dalej UJK, bedacy Beneficjentem
Projektu ,,Wiedza to Potega”;

3) Kandydat — nauczyciel akademicki zatrudniony w UJK, ktéry ztozyt wypetniony Formularz zgtoszeniowy
do udziatu w Projekcie;

4) Uczestnik Projektu — pracownik UJK — zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie;

5) Uczestnik szkolenia/stazu/wizyty studyjnej — Uczestnik Projektu zakwalifikowany do udziatu w Projekcie;

6) Centrum Zarzadzania Projektami — pomieszczenie zlokalizowane w budynku Wydziatu Prawa
i Nauk Spotecznych UJK, ul. Uniwersytecka 15C, budynek C pok. C02;

7) Koordynator Merytoryczny — osoba wyznaczona przez Rektora UJK do organizacji i nadzoru
merytorycznego form wsparcia dla kadry dydaktycznej w ramach Projektu;

8) Podstrona internetowa Projektu — podstrona internetowa na gtéwnej witrynie Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach o adresie:
https://ujk.edu.pl/wiedza to potega.html

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla cele i przedmiot Projektu dotyczacy udziatu kadry dydaktycznej
we wsparciu podnoszacym kompetencje/kwalifikacje cyfrowe, na rzecz zielonej transformacji oraz
dydaktyczne (m.in. nowoczesne metody dydaktyczne, metodyki ksztatcenia) poprzez udziat
w: szkoleniach/stazach/wizytach studyjnych (krajowych i miedzynarodowych) oraz zasady rekrutacji.

2. Wsparcie udzielane Uczestnikom w ramach Projektu jest nieodptatne, finansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspodtfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i prowadzone zgodnie z zasadg rownosci szans
i niedyskryminacji.

3. Termin realizacji Projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2024 roku do 30 listopada 2029 roku.

4. Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu i pisemnego
wyrazenia zgody na akceptacje jego postanowien, co potwierdzajg ztozeniem podpisu
w dokumentacji rekrutacyjne;.
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§3
CELE | PRZEDMIOT PROJEKTU

1. Celem Projektu jest podniesienie kompetencji/kwalifikacji kadry prowadzgcej dydaktyke na UJK
w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 30 listopada 2029 roku. Odpowiednie przygotowanie
merytoryczne i dydaktyczne kadry zaangazowanej w proces ksztafcenia jest niezbedne w celu
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia w systemie szkolnictwa wyzszego. Dynamicznie zmieniajace
sie otoczenie oraz konkurencyjna dziatalnos¢ Uczelni wymaga od kadry dydaktycznej doskonalenia
i podnoszenia kompetencji.

2. Dla uczestnikéw projektu zaplanowano obligatoryjnie podnoszenie kompetencji cyfrowych, na rzecz
zielonej transformacji, dydaktycznych (m.in. nowoczesne metody dydaktyczne, metodyki ksztatcenia)
poprzez udziat w: szkoleniach/stazach dydaktyczno-naukowych/wizytach studyjnych (krajowych
i miedzynarodowych).

3. Kazde ze szkolen bedzie miato 10 edycji, przeprowadzane dla nowo zrekrutowanych Uczestnikow
Projektu. W ramach uczestnictwa w Projekcie przewidziane jest obligatoryjny udziat w:

1) szkoleniach z zakresu Zielonej Transformacji oraz Cyfryzacji, ktore bedg pierwszym etapem
wsparcia;

2) stazu dydaktyczno-naukowego, minimum 14 dniowy staz w osrodkach akademickich (krajowych
lub zagranicznych)
lub

3) wizyty studyjnej, maksymalnie 14 dni w o$rodkach akademickich/osrodkach ksztatcenia (krajowych
lub zagranicznych);

4) szkolenia branzowego dla Uczestnikdw Projektu (wsparcie dodatkowe o tematyce zwigzanej
z wykonywang dziatalnoscig dydaktyczno-naukows).

4. Tematyka szkoleri/stazy/wizyt studyjnych:

a) Udziat w szkoleniach z zakresu zielonej transformacji oraz cyfryzacji bedzie pierwszym etapem
wsparcia. Szkolenia mogg odbywac¢ sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Udziat w szkoleniach jest obligatoryjny przed przystgpieniem do kolejnej formy
wsparcia tj. stazu/wizyty studyjnej/szkolenia branzowego;

b) Staz dydaktyczno-naukowy (minimum 14 dniowy) w osrodkach akademickich, krajowych
lub zagranicznych. Termin realizacji wsparcia bedzie uzalezniony od harmonogramu zajec
dydaktycznych w pracy ze studentami, aby nie zaburzy¢ funkcjonowania pracy Uczelni (wsparcie dla
ok. 50 Uczestnikdéw Projektu);
lub

c) Wizyta studyjna (maksymalnie 14 dni) w osrodkach akademickich/osrodkach ksztatcenia, krajowych
lub zagranicznych. Termin realizacji wsparcia bedzie uzalezniony od harmonogramu zajec
dydaktycznych w pracy ze studentami, aby nie zaburzy¢ funkcjonowania pracy Uczelni (wsparcie
dla ok. 50 Uczestnikéw Projektu);

d) Szkolenia branzowe dla Uczestnikdw Projektu po ukonczonym stazu dydaktyczno-naukowym
lub wizycie studyjnej (ok. 50 szkolen branzowych krajowych, ok. 25 szkolen zagranicznych).

§4
ZASADY REKRUTACII
1. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans kobieti mezczyzn oraz oséb
niepetnosprawnych.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter wewnetrzny i bedzie prowadzona wsrdd nauczycieli akademickich
I
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UJK (kandydatow).

3. Nabor chetnych na szkolenie/kurs/staz poprzedzony bedzie akcjg informacyjng wsréd pracownikéw
o mozliwosci udziatu w projekcie: maile, spotkania informacyjne, strona www.ujk.edu.pl, wirtualna
uczelnia, facebook.

4. Terminy rekrutacji na poszczegolne szkolenia/staze/wizyty studyjne publikowane bedg na stronie
https://ujk.edu.pl/wsparcie dla kadry dydaktycznej.html w cyklicznych ramach czasowych.

5. Zgtoszenie checi uczestnictwa w projekcie odbywac sie bedzie poprzez ztozenie formularza
zgtoszeniowego w wersji papierowej w terminach okreslonych w ust. 4.

6. Formularz zgtoszeniowy mozna uzyskac¢ bezposrednio ze strony internetowej UJK — www.ujk.edu.pl
przechodzac drogg zaktadek Strona gtéwna — Uczelnia — Czas obecny — Projekty lub pod linkiem
https://ujk.edu.pl/wsparcie dla_kadry dydaktycznej.html.

7. Przyjmowanie zgtoszern kandydatow na szkolenie/staz/wizyte studyjng odbywaé sie bedzie w Centrum
Zarzadzania Projektami w wersji papierowe;j.

8. Ze wsparcia w ramach projektu mogg skorzysta¢ pracownicy naukowi UJK, ktdrzy sg zatrudnieni
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach bez wzgledu forme zatrudnienia.

9. Rekrutacja prowadzona bedzie przez komisje powotang przez Koordynatora Projektu. W sktad Komisji
wejdzie minimum 2 osoby: 1 osoba z Dziatu Kadr i 1 osoba z zespotu zarzadzajgcego projektem.

10. O kolejnosci zakwalifikowania sie kandydatdw zgtaszajacych che¢ do udziatu we wsparciu decydowacd
beda:

a) uzasadnienie uczestnictwa w szkoleniu/stazu/wizycie studyjnej, w kontekscie zgodnosci tematyki
szkolenia z dziatalnoscig dydaktyczng podczas pracy ze studentami: 1-3 pkt;

b) rodzaj umowy: umowa o prace na czas nieokreslony — 2 pkt, umowa o prace na czas okreslony
— 1 pkt, umowa cywilno-prawna — 0 pkt;

c) w sytuacji duzego zainteresowania udziatem w projekcie przewidziane zwiekszenie liczby
uczestnikdw projektu do max. 5% ogdlnej liczby planowanej do wziecia udziatu w projekcie
(tj. dodatkowych max. 5 oséb do kazdej rekrutacji).

11. W przypadku gdy kilku kandydatow na szkolenie/staz/wizyte studyjng uzyska taka samg liczbe punktow
decydujgcym kryterium bedzie uzasadnienie uczestnictwa w  szkoleniu/stazu/wizycie studyjnej
w kontekscie zgodnosci tematyki szkolenia z dziatalnoscig dydaktyczno-naukowsa.

12. Komisja sporzadzi liste rankingowa wraz ze wskazaniem kandydatéw zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie. Wyniki rekrutacji zostang udokumentowane protokotem.

13. Listy rankingowe zostang udostepnione do wgladu dla kandydatéw w Centrum Zarzadzania Projektami.

14. O wyniku rekrutacji kandydaci/tki zostang powiadomieni mailowo.

15. Kandydaci niezakwalifikowani do projektu bedg mogli ztozy¢ wniosek o ponowne rozpoznanie
sprawy w formie pisemnej do Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania
powiadomienia mailowego o wynikach rekrutacji.

16. Na wypadek rezygnacji z uczestnictwa w projekcie osoby juz zakwalifikowanej do wsparcia, zostanie
utworzona listarezerwowa.

17. Podstawowg formg komunikowania sie stron w procesie rekrutacji oraz realizacji wsparcia jest poczta
elektroniczna/mail. Osoba zamierzajgca wzigé udziat lub biorgca udziat w Projekcie musi posiada¢ adres
e-mail w domenie ujk.edu.pl oraz regularnie odczytywaé kierowang do niej przez UJK poczte
elektroniczna.

18. Udziat w Projekcie nie zwalnia zakwalifikowanego pracownika z nalezytego wykonywania obowigzkéw
stuzbowych na rzecz pracy ze studentami.
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§5
ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Organizacja wsparcia bedzie realizowana w 10 edycjach tj. Il edycje w kazdym roku akademickim.
Rekrutacja bedzie przeprowadzana cyklicznie, co najmniej raz na poét roku/raz w semestrze.
Uczestnictwo w Projekcie bedzie obejmowato:

a) | etap: udziat w obligatoryjnym szkoleniu na rzecz zielonej transformacji oraz szkoleniu
podnoszgcym kompetencje cyfrowe;

b) Il etap: udziat w obligatoryjnym stazu/wizycie studyjnej, stuzgcym podniesieniu kompetencji
dydaktycznych;

c) I etap: udziat w fakultatywnych kursach/szkoleniach branzowych stuzgcych podniesieniu
kompetencji i kwalifikacji zwigzanych bezposrednio z branzg/dziedzing wykonywane] dziatalnosci
dydaktyczno-naukowej oraz tematem kursu/szkolenia zaproponowanym w FORMULARZU
ZGtOSZENIOWYM KANDYDATA DO PROJEKTU.

2. Prawa i obowigzki Uczestnika szkolenia/stazu/wizyty studyjnej. Uczestnik szkolenia/stazu/wizyty
studyjnej ma prawo do:

1) udziatu w szkoleniu/stazu/wizycie studyjnej zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

2) udziatu w szkoleniu/stazu/wizycie studyjnej tylko raz podczas w trakcie realizacji wsparcia w Projekcie;

3) otrzymania stosownych dokumentéw/certyfikatéw, potwierdzajacych nabyte kompetencje/
kwalifikacje po odbytych szkoleniach/stazach/wizytach studyjnych;

4) zwrotu kosztow przejazdu/przelotu do miejsca realizacji stazu/wizyty studyjnej do wysokosci
i na zasadach dotyczacych wyjazdéw pracownikéw delegowanych;

5) zwrotu kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu i pobytu w trakcie trwania stazu
do wysokosci i na zasadach dotyczacych wyjazdéw pracownikéw delegowanych;

6) rezygnacji z udziatu w Projekcie w wyjgtkowych sytuacjach losowych. Wymagane jest wéwczas
ztozenie przez Uczestnika szkolenia/stazu/wizyty studyjnej pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
z podaniem przyczyny lub maila wystosowanego do pracownika Centrum Zarzgdzania Projektami.

3. Uczestnik szkolenia/stazu/wizyty studyjnej jest zobowigzany do:

1) stosowania sie do zapisdw niniejszego Regulaminu;

2) wypetnienia Deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z Oswiadczeniem uczestnika;

3) przestrzegania ustalonego terminu szkolenia/stazu/wizyty studyjnej;

4) pisemnego potwierdzania udziatu w szkoleniu/stazu/wizycie studyjnej za posrednictwem
zaswiadczenia szkolenia/stazu/wizyty studyjnej, badz dziennika stazu/wizyty studyjne;.

4. Uczestnik szkolenia/stazu/wizyty studyjnej jest swiadomy odpowiedzialno$ci oraz rozumie zapisy zawarte
w regulaminie projektu, ktérych nalezy przestrzegac podczas uczestnictwa w projekcie.

5. Uczestnik projektu — w przypadku wydania przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczacy lub
inny organ sprawujgcy kontrole w zakresie wydatkowania funduszy unijnych ostatecznej decyzji
podwazajacej zasadno$¢ wydatkowania przez Uniwersytet srodkow przeznaczonych na realizacje
szkolenia/stazu/wizyty studyjnej w szczegdlnosci w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie
na skutek innych wypadkow niz losowe lub ktérego dziatanie lub zaniechanie stanowito podstawe
do zadania zwrotu lub poniesienia dodatkowych kosztow moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu
na rzecz Uniwersytetu wszelkich poniesionych przez niego szkdd na zasadach dotyczgcych pracownikow.

§6
Postanowienia koricowe
1. Uniwersytet zastrzega sobie prawo zmiany tresci Regulaminu z waznych powoddéw, w tym gdy potrzeba
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dokonania zmiany wynikaé¢ bedzie z przepiséw prawa, postanowiern umowy o dofinasowanie projektu,
zalecen instytucji posredniczacej lub/i finansujgcej oraz, gdy wprowadzenie zmiany bedzie uzasadnione
potrzebg wtasciwej realizacji Projektu.

2. Zmiana Regulaminu obowigzuje od nastepnego dnia od daty jej ogtoszenia w sposéb przyjety
dla ogtoszenia Regulaminu.

Zataczniki:

1) Formularz zgtoszeniowy,

2) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie,
3) Oswiadczenie.
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