
Ankieta dotycząca opinii interesariuszy 
zewnętrznych na temat przygotowania 
zawodowego absolwentów UJK 
– wyniki badania ankietowego
Kielce, październik 2026 roku



Cel ankiety
anonimowe podzielenie się opiniami o 
absolwentach UJK (Uniwersytetu Jana 
Kochanowskiego w Kielcach), służące 
ocenie zgodności i efektywności 
programów studiów z potrzebami 
otoczenia społeczno-gospodarczego

Uczestnicy ankiety
interesariusze zewnętrzni, pozyskani 
przez wydziały i filię Uniwersytetu Jana 
Kochanowskiego w Kielcach (UJK)
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Skróty 
wydziałów UJK 
stosowane na 
rycinach:

1. CML (CM) – Wydział Lekarski w Collegium Medicum

2. CMN (CM) – Wydział Nauk o Zdrowiu w Collegium Medicum

3. WH – Wydział Humanistyczny

4. WSP – Wydział Nauk Ścisłych i Przyrodniczych

5. WPP – Wydział Pedagogiki i Psychologii

6. WPN – Wydział Prawa i Nauk Społecznych

7. WS – Wydział Sztuki

8. FS – Filia w Sandomierzu
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Termin ankietyzacji: 

01.04.2026 –
15.05.2026

Liczba nadesłanych do Sekcji 
Jakości Kształcenia ankiet: 

117 sztuk
(poprzednio: 
2020/2021: 74 sztuk; 
2022/2023: 72 sztuki)
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Opinie o absolwentach UJK wyrażali interesariusze zewnętrzni, którzy ich 
zatrudniali (w ankiecie: TAK). Byli to przedstawiciele 82 instytucji, 
znajdujących się w różnych lokalizacjach (na terenie Kielc; na terenie 
województwa świętokrzyskiego; poza terenem województwa 
świętokrzyskiego).

Opinie interesariuszy zewnętrznych są 
zawarte w pytaniach ankiety (od pytania 4 
do pytania 9).

Ankieta dla interesariuszy zewnętrznych –
załącznik numer 5 do zarządzenia numer 
221/2025 z dnia 15 grudnia 2025 roku.
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Zatrudnienie absolwentów UJK przez interesariuszy zewnętrznych (TAK/NIE)
oraz lokalizacja ich instytucji

na terenie Kielc

na terenie województwa świętokrzyskiego

poza terenem województwa
świętokrzyskiego

Lokalizacja instytucji Zatrudnienie absolwentów UJK
TAK

Zatrudnienie absolwentów UJK
NIE

na terenie Kielc 60 14

na terenie województwa świętokrzyskiego 17 14
poza terenem województwa 
świętokrzyskiego 5 7

Suma końcowa 82 35
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WYBRANE PYTANIA Z ANKIETY



Pytanie 4 a
Ocena zatrudnionego absolwenta pod 
kątem wiedzy ogólnej

Możliwe odpowiedzi
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Pytanie 4 b
Ocena zatrudnionego absolwenta pod 
kątem wiedzy zawodowej
(w tym: branżowej i kierunkowej)

Możliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
średnio
raczej słabo
bardzo słabo
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Pytanie 4 c
Ocena zatrudnionego absolwenta pod 
kątem znajomości języków obcych

Możliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
średnio
raczej słabo
bardzo słabo
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Pytanie 5 a
Ocena zatrudnionego absolwenta pod 
kątem umiejętności organizacji pracy

Możliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
średnio
raczej słabo
bardzo słabo
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Pytanie 5 b
Ocena zatrudnionego absolwenta pod 
kątem umiejętności zarządzania 
czasem

Możliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
średnio
raczej słabo
bardzo słabo
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Pytanie 5 c
Ocena zatrudnionego absolwenta pod 
kątem umiejętności logicznego 
myślenia

Możliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
średnio
raczej słabo
bardzo słabo
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Pytanie 5 d
Ocena zatrudnionego absolwenta pod 
kątem umiejętności rozwiązywania 
problemów

Możliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
średnio
raczej słabo
bardzo słabo
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Pytanie 5 e
Ocena zatrudnionego absolwenta pod 
kątem umiejętności kreatywności

Możliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
średnio
raczej słabo
bardzo słabo
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Pytanie 5 f
Ocena zatrudnionego absolwenta pod 
kątem umiejętności zaangażowania

Możliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
średnio
raczej słabo
bardzo słabo
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Pytanie 5 g
Ocena zatrudnionego absolwenta pod 
kątem umiejętności obsługi 
programów komputerowych

Możliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
średnio
raczej słabo
bardzo słabo
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Pytanie 6
Ocena zatrudnionego absolwenta pod 
kątem kompetencji społecznych
(w tym: komunikowania się, współpracy 
w zespole)

Możliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
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raczej słabo
bardzo słabo
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Pytanie 7
Ocena czy zawód wykonywany przez 
absolwenta UJK pokrywa się
z zakresem ukończonego przez niego 
kierunku studiów

Możliwe odpowiedzi

tak
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trudno powiedzieć
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Pytanie 8
Ocena czy absolwent UJK jest 
przygotowany do pracy na danym 
stanowisku

Możliwe odpowiedzi

tak
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trudno powiedzieć
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Pytanie 9 Czego w ocenie Pana/Pani brakuje absolwentowi UJK?
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Pytanie 10 Jak ocenia Pan/Pani kierunki prowadzone w UJK z punktu widzenia potrzeb 
kadrowych instytucji, którą Pan/Pani reprezentuje?
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Pytanie 11 Jak ocenia Pan/Pani współpracę w ramach budowania Wewnętrznego Systemu 
Zapewniania Jakości Kształcenia jako interesariusz zewnętrzny?
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Pytanie 12 Inne uwagi (3 uwagi; poprzednio: 2020/2021: 4 uwagi; 2022/2023: 1 uwaga)

Uważam, iż zakres studiów zapewnia absolwentom szeroką wiedzę specjalistyczną, dostęp do „narzędzi laboratoryjnych” 
w pracowniach UJK i w placówkach ochrony zdrowia. Stwarza możliwości zdobycia wiedzy i umiejętności na poziomie, 
który nie jest dostępny w tak szerokim zakresie dla absolwentów innych uczelni (np. stały dostęp do systemu 
komputerowego planowania leczenia RayStation oraz wirtualnej radioterapii z wykorzystaniem oprogramowania VERT
– znajdujące się na terenie Uniwersytetu; laboratoria odbywające się w pracowniach jednostki ochrony zdrowia). 
Program studiów zapewnia bardzo dobre przygotowanie do podjęcia zawodu oraz zdobywania dalszych kompetencji 
związanych z jego specyfiką zakresie specjalizacji Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego (CMKP)
w dziedzinie fizyki medycznej, co jest związane ze specyfiką zawodu. Nadmieniam, iż ponad 80% kadry instytucji, którą 
reprezentuję to absolwenci UJK Instytutu Fizyki. Z mojej wiedzy wynika również, iż na przestrzeni lat oraz obecnie 
znaczna grupa absolwentów UJK podjęła pracę w innych instytucjach o podobnym charakterze na terenie kraju. Wszyscy 
są postrzegani jako osoby kompetentne i dobrze przygotowane do zawodu. Oceniam jako bardzo dobrą zgodność
i efektywność programu studiów z potrzebami zawodu i rynku pracy, którego jestem reprezentantem.

Studenci UJK podczas praktyk każdorazowo wykazują 
się chęcią zdobywania wiedzy, a powierzone zadania 
wykonywali do tej pory z odpowiedzialnością
i zaangażowaniem.

Świetny kontakt z Komisją ds. Jakości kształcenia. 
Wszystkie moje uwagi, dotyczące programu studiów 
zostały uwzględnione.
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Dziękuję za uwagę
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