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anonimowe podzielenie sie opiniami o
absolwentach UJK (Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach), stuzace

ocenie zgodnosci i efektywnosci
programoéw studiow z potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego

Uczestnicy ankiety

interesariusze zewnetrzni, pozyskani
przez wydziaty i filie Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach (UJK)



Skroty
wydziatow UJK
stosowane na
rycinach:

1.CML (CM) - Wydziat Lekarski w Collegium Medicum

2.CMN (CM) - Wydziat Nauk o Zdrowiu w Collegium Medicum
3. WH - Wydziat Humanistyczny

4. WSP - Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych

5. WPP - Wydziat Pedagogiki i Psychologii

6. WPN - Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych

7.WS - Wydziat Sztuki

8. FS - Filia w Sandomierzu



Termin ankietyzacji:

01.04.2026 -
15.05.2026

Liczba nadestanych do Sekcji
Jakosci Ksztatcenia ankiet:

(poprzednio:
74 sztuk;
72 sztuki)

Liczba ankiet z wydziatu/filii
/zatrudnienie absolwentow UJK przez interesariuszy

zewnetrznych/
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Opinie o absolwentach UJK wyrazali interesariusze zewnetrzni, ktorzy ich
zatrudniali (w ankiecie: TAK). Byli to przedstawiciele 82 instytucji,
znajdujacych sie w roznych lokalizacjach (na terenie Kielc; na terenie
wojewoddztwa swietokrzyskiego; poza terenem wojewodztwa
swietokrzyskiego).

Opinie interesariuszy zewnetrznych s3 Ankieta dla interesariuszy zewnetrznych -

zawarte w pytaniach ankiety (od pytania 4 zatgcznik numer 5 do zarzadzenia numer
do pytania 9). 221/2025 z dnia 15 grudnia 2025 roku.




Zafgeznik nr 5 do zarzgdzenia nr 221/2025

ANKIETA

Opinia interesariuszy zewngtrznych na temat pr

Szanowni Paristwo,

serdecznie y do wyraienia opinii na temat kompetencji, jakimi odznaczajg sie absolwenci
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach (UJK) oraz oczekiwar pracodawcdw wobec absolwentéw,

poprzez wypetnienie poniiszej ankisty. Ankieta stuzy gidwnis ocenie zg
studidw z i i b

zego. Nie stanowi ona aceny persanalnej absclwants,

natomiast jej wyniki pastuig do dostosowania programdw ksztatcenia studentdw do potrzeb rynku pracy.

Informacje ogdlne:

[proseg zaznaczyé jedng, wiasciwg odpovwisds)

1. Rodzaj instytucji:
|_] jednaostka samorzadu terytorialnego

D prredszkole/szkotz/uczeinia

D przedsigbiorstwoy/spatka/korporacja/firma
D organizacja pozarzgdowa

D inny {jaki? - proszg wpisad

2. Lokalizacja instytucjiz
D na terenie Kielc
[[] na terenie wojewddztwa swigtokrzyskisgo

|_] poza terenem wojewddztwa swigtokrzyskiego

3. Zatrudnienie absolwentdw UIK:

|_] tak

D nie
{w prrypadiy raznaczanis opdi  nie” proszg prosjés bezpoénadnio do pyzsnis nr 10, pomijsjge cdpowisds
pytania od 4 do 9]

(proszg zaznaczyt jedng, wiasciwg odpowiads)

. . | bardzo | raczej T raczej [ bardza
Pytania ankiety

dobrze | dobrze stabo stabo

|42 12k ocenia Pan(l) zatrednionego absolwenta pod katem:
a) wiedry ogdine]
b) wiedry zawodowe] [w tym: brandowe] I kierunkowel),
) majomac] jezykdw oboych?
Jak ocenia Pan(l} zatrudnionego absolwenta pod kgtem
umigletnodcl:
) orgenizec|l pracy
b} zarzgdeania czasern
¢} loglcznego rrylenda
d] rozwigzywania problemdw
g)  lkreatywnodcl
f) zaangatowanls
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g) obshegl programdw komputerowy

Zafgcznik nr 5 do zarzgdzenia nr 2212025

Jak ocenla Pan(l) zatrudnionego abschwenta pod kgterm T T T
lompetenc)l spotecanych [w tym: komunikowania slg, O ] ] [} O
wspéipracy w zespole)?

trudno
powiedzied
Cay zawdd wykonyweny preez absolwenta LK pokrywa sig | | O
2 2akresem ukoficzonego przez nlego kierunky studidw? 1
Czy uwats Pan(l], 22 absolwent UK Jest przygotowany do pracy :I
na danym stanowlsku?

Pytania ankiety (c.d.)

9. {zego w ocenie Panali) brakuje absalwentowi LIK?
{maina wybrad wigesj nif jadng odpowied]
D niczego nie brakuje
D wiedry teoretycznegj
|_] kwalifikac]i zawodowych
|_] praktycznych umiejgtnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce
D umiejgtnosci samodzielne] pracy i planowania zadan
[ umiejetnasci ikacji | pracy zespotowej
[[] umiejgtnosci samodzieinege rozwijania sig i doskonalenia na polu zawodowym
D inne (jakie? — prosze wpisac odpowiedz)

(proszg zaznaczyé jadng, wiasiciwg adpowiadi)
" nie "
bardzo | raceej raczej
ania anki cd. mam
Pt ety cd) dobrze | dobrze . stabo
2dania
10. Jak ocenla Pan(l] kierunkl prowadzone w UK z punktu widzenta
| potrzeb kedrowych Instytuc)l, ktdrg Panil) reprezentu)e? g O O g
11 Jak ocenla Panil]) wspdtpracg w ramach budowania
Jewnetrmego Systemu Tapewnlania Jakofcl Kaztato O O O
Interesariusz zewngtrany?

12, Inne uwsgi:

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety!




Zatrudnienie absolwentow UJK przez interesariuszy zewnetrznych (TAK/NIE)
oraz lokalizacja ich instytucji

60

Ml na terenie Kielc
40

B na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego

20 14 14
7 poza terenem wojewddztwa
5 L .
L swietokrzyskiego
0 .
TAK NIE
o .. .. Zatrudnienie absolwentéw UJK Zatrudnienie absolwentéw UJK
Lokalizacja instytucji
TAK NIE

na terenie Kielc 60 14
na terenie wojewodztwa swietokrzyskiego 17 14
poza terenem wojewodztwa 5 7
Swietokrzyskiego
Suma koncowa 82 35



WYBRANE PYTANIA Z ANKIETY




Pytanie 4 a

Ocena zatrudnionego absolwenta pod
katem wiedzy ogolnej

Mozliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
srednio

raczej stabo
bardzo stabo

70

60
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40

30

20

10

bardzo dobrze

22

raczej dobrze



Pytanie 4 b

Ocena zatrudnionego absolwenta pod
katem wiedzy zawodowej
(w tym: branzowej i kierunkowej)

Mozliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
srednio

raczej stabo
bardzo stabo

60

50

40

30

20

10

bardzo dobrze

raczej dobrze

1

srednio

10



Pytanie 4 ¢

Ocena zatrudnionego absolwenta pod
katem znajomosci jezykow obcych

Mozliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
srednio

raczej stabo
bardzo stabo

35

30

25

20

15

10

bardzo dobrze

raczej dobrze

srednio

11



Pytanie 5 a

Ocena zatrudnionego absolwenta pod
katem umiejetnosci organizacji pracy

Mozliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
srednio

raczej stabo
bardzo stabo

60

50

40

30

20

10

bardzo dobrze

raczej dobrze

srednio

12



Pytanie 5 b

Ocena zatrudnionego absolwenta pod
katem umiejetnosci zarzadzania
czasem

Mozliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
srednio

raczej stabo
bardzo stabo

50

40

30

20

10

bardzo dobrze

raczej dobrze

srednio
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Pytanie 5 ¢

Ocena zatrudnionego absolwenta pod
katem umiejetnosci logicznego
myslenia

Mozliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
srednio

raczej stabo
bardzo stabo

60

50

40

30

20

10

bardzo dobrze

raczej dobrze

srednio

14



Pytanie 5 d

Ocena zatrudnionego absolwenta pod
katem umiejetnosci rozwigzywania
problemow

Mozliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
srednio

raczej stabo
bardzo stabo

50

40

30

20

10

bardzo dobrze

raczej dobrze

srednio

raczej stabo

15



Pytanie 5 e

Ocena zatrudnionego absolwenta pod
katem umiejetnosci kreatywnosci

Mozliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
srednio

raczej stabo
bardzo stabo

50

40

30

20

10

bardzo dobrze

raczej dobrze

srednio
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Pytanie 5 f

Ocena zatrudnionego absolwenta pod
katem umiejetnosci zaangazowania

Mozliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
srednio

raczej stabo
bardzo stabo

70

60

50

40

30

20

10

bardzo dobrze

raczej dobrze

srednio

17



Pytanie 5 g

Ocena zatrudnionego absolwenta pod
katem umiejetnosci obstugi
programow komputerowych

Mozliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
srednio

raczej stabo
bardzo stabo

70

60

50

40

30

20

10

bardzo dobrze

21

raczej dobrze

srednio

18



Pytanie 6

Ocena zatrudnionego absolwenta pod
katem kompetencji spotecznych

(w tym: komunikowania sie, wspotpracy
w zespole)

Mozliwe odpowiedzi

bardzo dobrze
raczej dobrze
srednio

raczej stabo
bardzo stabo

60

50

40

30

20

10

bardzo dobrze

raczej dobrze

srednio

19



Pytanie 7

Ocena czy zawdd wykonywany przez
absolwenta UJK pokrywa sie

z zakresem ukonczonego przez niego
kierunku studiow

Mozliwe odpowiedzi
B tak
M nie
M trudno powiedziec

trudno powiedziec

nie

tak

10

20

30

40

50

60

70

20



Pytanie 8
Ocena czy absolwent UJK jest

przygotowany do pracy na danym
stanowisku

Mozliwe odpowiedzi
B tak
M nie

trudno powiedziec

trudno powiedziec

nie

tak

10

11

20

30

40

50

60

70

80

21



Pytanie 9 Czego w ocenie Pana/Pani brakuje absolwentowi UJK?

inne 3
umiejetnosci samodzielnego rozwijania sie i doskonalenia na 15
polu zawodowym
umiejetnosci komunikacji i pracy zespotowej 6
umiejetnosci samodzielnej pracy i planowania zadan 16
praktycznych umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy 21
w praktyce
kwalifikacji zawodowych 2

wiedzy teoretycznej 0

0 10 20 30

40

50

22



Pytanie 10 Jak ocenia Pan/Pani kierunki prowadzone w UJK z punktu widzenia potrzeb
kadrowych instytucji, ktora Pan/Pani reprezentuje?

q 70
60
Hnie

W tak

m bardzo dobrze mraczej dobrze m nie mam zdania bardzo dobrze  raczej dobrze nie mam zdania

Interesariusze zewnetrzni nie zatrudniajacy absolwentéw UJK: NIE
Interesariusze zewnetrzni zatrudniajacy absolwentow UJK: TAK

Mozliwe odpowiedzi bardzo dobrze raczej dobrze nie mam zdania raczej stabo bardzo stabo

23



Pytanie 11 Jak ocenia Pan/Pani wspotprace w ramach budowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jako interesariusz zewnetrzny?

H nie

W tak

1

m bardzo dobrze mraczej dobrze . . .
bardzo raczej nie mam raczej stabo

® nie mam zdania = raczej stabo dobrze dobrze zdania

Interesariusze zewnetrzni nie zatrudniajacy absolwentéw UJK: NIE
Interesariusze zewnetrzni zatrudniajacy absolwentow UJK: TAK

Mozliwe odpowiedzi bardzo dobrze raczej dobrze nie mam zdania raczej stabo bardzo stabo

24



Pytanie 12 Inne uwagi (3 uwagi; poprzednio: 2020/2021: 4 uwagi; 2022/2023: 1 uwaga)

Uwazam, iz zakres studiéw zapewnia absolwentom szeroka wiedze specjalistyczng, dostep do ,narzedzi laboratoryjnych”
w pracowniach UJK i w placowkach ochrony zdrowia. Stwarza mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci na poziomie,
ktory nie jest dostepny w tak szerokim zakresie dla absolwentdw innych uczelni (np. staty dostep do systemu
komputerowego planowania leczenia RayStation oraz wirtualnej radioterapii z wykorzystaniem oprogramowania VERT
- znajdujace sie na terenie Uniwersytetu; laboratoria odbywajace sie w pracowniach jednostki ochrony zdrowia).
Program studiow zapewnia bardzo dobre przygotowanie do podjecia zawodu oraz zdobywania dalszych kompetencji
zwigzanych z jego specyfika zakresie specjalizacji Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP)

w dziedzinie fizyki medycznej, co jest zwigzane ze specyfika zawodu. Nadmieniam, iz ponad 80% kadry instytucji, ktora
reprezentuje to absolwenci UJK Instytutu Fizyki.Z mojej wiedzy wynika réwniez, iz na przestrzeni lat oraz obecnie
znaczna grupa absolwentéw UJK podjeta prace w innych instytucjach o podobnym charakterze na terenie kraju. Wszyscy
sg postrzegani jako osoby kompetentne i dobrze przygotowane do zawodu. Oceniam jako bardzo dobrg zgodnosc

i efektywnosc programu studiow z potrzebami zawodu i rynku pracy, ktorego jestem reprezentantem.

Studenci UJK podczas praktyk kazdorazowo wykazuja

) ) o ) : Swietny kontakt z Komisjg ds.Jakosci ksztatcenia.
sie checig zdobywania wiedzy, a powierzone zadania

Wszystkie moje uwagi, dotyczace programu studiow
zostaty uwzglednione.

wykonywali do tej pory z odpowiedzialnoscia
i zaangazowaniem.

25



Dziekuje za uwage
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