
ZADANIA UNIWERSYTECKIEJ KOMISJI DS. KSZTAŁCENIA: 

Do podstawowych zadań Uniwersyteckiej Komisji ds. Kształcenia (UKK), 

działającej na poziomie uczelnianym, w zakresie jakości kształcenia należy: 

1) opracowanie strategii zapewniania jakości kształcenia z uwzględnieniem 

obowiązujących 

2) przepisów prawa; 

3) określenie procedur i polityki zarządzania jakością kształcenia; 

4) wyrażanie opinii w sprawach należących do zadań prorektora właściwego 

ds. kształcenia w zakresie, w jakim wystąpi o to rektor; 

5) przedstawianie organom uczelni rekomendacji dotyczących kierunku i 

programu studiów (również programu studiów podyplomowych), w tym 

co do tworzenia i zaprzestania prowadzenia studiów oraz modyfikacji 

programu studiów; 

6) przedstawianie rektorowi rekomendacji działań mających na celu 

doskonalenie procesu kształcenia;  

7) monitorowanie, analizowanie jakości kształcenia na wydziałach/ w filii, 

przygotowywanie rekomendacji w zakresie działań projakościowych dla 

komisji ds. kształcenia; 

8) doskonalenie Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia 

(WSZJK); 

9) przedstawianie Senatowi corocznego sprawozdania z funkcjonowania 

WSZJK; 

10) publikowanie na właściwej podstronie internetowej uczelni 

informacji i aktów prawnych z zakresu jakości kształcenia; 

11) wykonywanie innych zadań określonych przez rektora lub przez 

statut. 

Do zadań Zespołu ds. Monitorowania Programów i Efektów Uczenia się, 

działającego w ramach UKK, należy: 

1) przedstawianie opinii w sprawie:  

a. programów studiów dla tworzonych kierunków studiów, 

b. wprowadzanych modyfikacji w programach studiów, 

c.  programów studiów podyplomowych w zakresie ich tworzenia i 

modyfikacji; 

2) przedstawianie stanowisk w sprawach oceny wewnętrznej wizytowanych 

jednostek Uczelni, na podstawie weryfikacji: 



a. programów studiów i zakładanych efektów uczenia się w ramach 

prowadzonych kierunków studiów w odniesieniu do Polskiej Ramy 

Kwalifikacji (PRK) i Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK), 

b. zgodności kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz osób 

zatrudnionych w ramach umów cywilnoprawnych z prowadzonymi 

zajęciami, 

c. procesu dydaktycznego między innymi: liczebności grup, realizacji 

pensum i godzin ponadwymiarowych nauczycieli akademickich; 

3) wspieranie rozwoju różnych form kształcenia przez całe życie i ich 

upowszechnianie. 

Do zadań Zespołu ds. Ewaluacji WSZJK, działającego w ramach UKK, należy: 

monitorowanie i ocena skuteczności funkcjonowania Wewnętrznego Systemu 

Zapewniania Jakości Kształcenia (WSZJK) w Uczelni poprzez: 

a. projektowanie, koordynowanie i analizowanie ogólnouniwersyteckich 

badań ankietowych przeprowadzanych wśród studentów i uczestników 

studiów podyplomowych, w szczególności w zakresie:  

 oceny nauczycieli akademickich, 

 jakości obsługi administracyjnej; 

b. projektowanie, koordynowanie i analizowanie ogólnouniwersyteckich 

badań ankietowych wśród studentów ostatniego semestru studiów, 

c. opracowywanie raportów i rekomendacji podsumowujących 

ankietyzację, 

d. wizytowanie jednostek uczelni, 

e. monitorowanie realizacji i aktualizacji procedur z zakresu zapewniania 

jakości kształcenia, opracowanych przez UKK 

Do zadań Zespołu ds. Kadry Dydaktycznej i Organizacji Procesu Kształcenia, 

działającego w ramach UKK, należy: 

1) monitorowanie procesu kształcenia 

2) dbałość o jego właściwą organizację w oparciu o obowiązujące przepisy 

3) przygotowywanie procedur związanych z organizacją procesu kształcenia 

oraz zgłaszanie propozycji ich modyfikacji 

4) przedstawianie rekomendacji organom uczelni, dotyczących organizacji 

procesu kształcenia po pozytywnym zaopiniowaniu przez UKK 

5) przedstawianie propozycji organom uczelni, dotyczących oceny 

nauczycieli akademickich w zakresie aktywności dydaktycznej i 

organizacyjnej, po pozytywnym zaopiniowaniu przez UKK 



6) przedstawianie rekomendacji organom uczelni, dotyczących zatrudniania 

na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, po 

pozytywnym zaopiniowaniu przez UKK. 

 

Na poziomie uczelnianym mogą być tworzone podzespoły zadaniowe, 

których zadania określa właściwy prorektor ds. kształcenia. 

 

Opracowano na podstawie Zarządzenia Nr 167/2025 Rektora UJK, w 

sprawie określenia szczegółowych zadań Uniwersyteckiej Komisji ds. 

Kształcenia, wydziałowych komisji ds. kształcenia /Komisji ds. Kształcenia 

w Filii, oraz zespołów działających w ramach Wewnętrznego Systemu 

Zapewniania Jakości Kształcenia. 


