Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej

zawarte w Kielcach w dniu 14.10.2024 r. pomiedzy:

Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach z siedzibg przy ul. Zeromskiego 5, 25-369

Kielce, reprezentowanym przez:

prof. dr. hab. Beate Wojciechowska — Rektora,

a organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach:

1)

2)

3)

4)

Zwigzkiem Zawodowym Bibliotekarzy i Pracownikéw Bibliotek ,,Bibliotekarze Polscy”
reprezentowanym przez:

mgr Justyne Adamczyk — Przewodniczgcg Organizacji Zaktadowej przy Bibliotece
Uniwersyteckiej;

NSZz ,,Solidarno$¢” w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach reprezentowang
przez:
mgr. Kazimierza Kunisza - Przewodniczacego Komisji Zaktadowej,

mgr. Marcina Wiche — Wiceprzewodniczgcego Komisji Zaktadowej;

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
reprezentowanym przez:

dr Rafata Kotodziejczyka — Prezesa Zarzgdu Uczelnianego ZNP w UJK w Kielcach;
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach reprezentowanym przez:

dr. hab. Pawfa Rodziewicza, prof. UIK — Przewodniczacego.
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Postanowienia ogdlne

. Na podstawie art. 672° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.

poz. 1465, zwanej dalej KP) Strony niniejszego Porozumienia okreslaja obowigzujgce
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach zasady wykonywania przez pracownika
pracy w formie zdalnej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.

. llekro¢ w Porozumieniu jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach (zwany réwniez ,Uczelnig”) reprezentowany w stosunkach pracy przez
rektora lub upowaznionych przez rektora pracownikdéw Uczelni w zakresie udzielonego
im upowaznienia;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe znajdujacg sie w stosunku pracy
z pracodawcg;

3) pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace wykonywang catkowicie lub czesciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcy,
w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢;



4) okazjonalnej pracy zdalnej — nalezy przez to rozumiec prace zdalng wykonywanga
okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej,
w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.

§2
Grupy pracownikdw objete praca zdalng

1. Pracodawca dopuszcza mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, jezeli tgcznie spetnione zostang nastepujace warunki:

1) rodzaj i zakres wykonywanych przez pracownika czynnosci lub organizacja pracy
i specyfika zadan realizowanych przez jednostke organizacyjng, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, nie wymagajg bezposredniej obecnosci pracownika w tej jednostce;

2) praca zdalna bedzie wykonywana w warunkach zapewniajgcych poszanowanie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych.

2. Pracownicy mogg wykonywac prace zdalng okazjonalng do 24 dni w roku kalendarzowym,
na podstawie wniosku pracownika w tym zakresie i za zgodg pracodawcy. Wniosek musi
by¢ rozpatrzony bez zbednej zwtoki.

3. Praca zdalna nie obejmuje prac:

1) szczegdlnie niebezpiecznych;

2) w wyniku, ktéorych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw
fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktédrych mowa w przepisach
W sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikéw
chemicznych w miejscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem Ilub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajacych uciazliwe zapachy;

5) powodujgcych intensywne brudzenie.

4. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek o wykonywanie pracy zdalnej:

1) pracownika - rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust.
3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz.
U.z 2020 . poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140),

2) pracownika - rodzica:

a) dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym
w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

b) dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),



3) pracownicy w cigzy,
4) pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia,
5) pracownika sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng
o0sobg pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, wniosek pracownika uwzglednia sie
rowniez po ukonczeniu przez dziecko 18 r.z.
6. Pracodawca moze nie uwzgledni¢ wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, jesli nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia
whniosku przez pracownika.

§3
Podstawy wykonywania pracy zdalnej
Praca zdalna moze by¢ wykonywana na podstawie:
1) uzgodnien miedzy pracodawcy i pracownikiem dokonanych:
a) przy zawieraniu umowy o prace,
b) w trakcie zatrudnienia (z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pracownika
ztozony w formie papierowej lub elektronicznej);
2) polecenia pracodawcy:
a) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub
b) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej,
— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia os$wiadczenie
w formie papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne
do wykonywania pracy zdalnej.

§4
Procedura polecania-udzielania zgody na prace zdalng

1. Uprawniony pracownik sktada do pracodawcy (lub bezposredniego przetozonego
w zakresie okreslonym w niniejszym paragrafie) wniosek o wykonywanie pracy zdalnej
(zatacznik nr 1 do niniejszego porozumienia) lub okazjonalnej pracy zdalnej (zatgcznik nr 2
do niniejszego porozumienia) w formie papierowej lub elektronicznej najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym dzien, w ktdrym pracownik zamierza rozpoczgé wykonywanie pracy
zdalnej. Pracownicy, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 i ust. 5, sktadajg wniosek wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 i
ust. 5.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na prace
zdalng na wniosek ztozony w tym samym dniu, na ktdry przypada jej rozpoczecie.



We whniosku pracownik wskazuje kazdorazowo miejsce swiadczenia pracy zdalnej, ktérego
pracownik nie moze zmieni¢ bez uprzedniej zgody pracodawcy.

Polecenie pracownikowi $wiadczenia pracy zdalnej moze nastgpi¢ w dowolnej formie,
ktéra umozliwia pracownikowi zapoznanie sie z tym poleceniem.

Bezposredni przetozony moze udzieli¢ zgody pracownikowi na prace w formie pracy
zdalnej w wymiarze do 2 dni w miesigcu. Zaakceptowany wniosek bezposredni przetozony
przekazuje niezwtocznie do Dziatu Kadr.

Dopuszcza sie mozliwos¢ Swiadczenia pracy zdalnej lub polecenia pracy zdalnej na czes¢
godzin pracy pracownika wynikajgcej z obowigzujgcego go dobowego wymiaru czasu
pracy.

Pracodawca, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 bezposredni przetozony, jest
uprawniony do odmowy uwzglednienia wniosku pracownika o wykonywanie pracy
zdalnej.

Zapisy niniejszego paragrafu dotyczgce pracy zdalnej stosuje sie odpowiednio
do okazjonalnej pracy zdalne;j.

§5

Ogolne zasady pracy zdalnej
Pracownik wykonuje prace zdalng w godzinach pracy wynikajgcych z obowigzujgcego
go systemu i rozktadu czasu pracy.
Pracownik wykonuje prace zdalng zgodnie z posiadanym zakresem obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku pracy.
Praca moze by¢ wykonywana catkowicie w formie zdalnej. W takim przypadku miejscem
wykonywania pracy wskazanym w umowie o prace pracownika jest miejsce uzgodnione
z pracodawcg, jako miejsce Swiadczenia pracy zdalnej.
Pracownik wykonujgcy prace zdalng ma prawo do przebywania na terenie zaktadu pracy,
kontaktowania sie z innymi pracownikami oraz korzystania z pomieszczen i urzadzen
pracodawcy — na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikéw.
Zmiana miejsca wykonywania pracy zdalnej wymaga kazdorazowo zgody pracodawcy.
Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy
zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, z uwzglednieniem specyfiki zwigzanej
z warunkami wykonywania pracy zdalne;.

§6
Zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng
Pracownik wykonujgcy prace zdalng i pracodawca przekazujg informacje niezbedne
do wzajemnego porozumiewania sie za pomocg Srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.
Osobg odpowiedzialng za wspodtprace z pracownikiem wykonujgcym prace zdalnie jest
bezposredni przetozony pracownika.



3.

Pracownik jest obowigzany potwierdza¢ w kazdym dniu wykonywania pracy zdalnej
obecnos¢ na stanowisku pracy poprzez kontakt z bezposrednim przetozonym za pomoca
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegdlnosci poprzez:
e-mail stuzbowy lub komunikatory stuzbowe.

§7
Prawa i obowiazki pracownika wykonujacego prace zdalng

Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do przestrzegania:

1) zasad ochrony przed zagrozeniami wynikajgcymi z oceny ryzyka zawodowego przy
pracy zdalnej (zatacznik nr 3 do niniejszego porozumienia),

2) procedury ochrony danych osobowych podczas pracy zdalnej w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach (zawarte w aktualnie obowigzujgcym zarzadzeniu
rektora),

3) informacji (instrukcji bhp) w zakresie wykonywania pracy zdalnej (zatacznik nr 4
do niniejszego porozumienia),

- ktére zamieszczone sg na stronie internetowej uczelni.

2.

Pracownik wykonujacy prace zdalng albo okazjonalng prace zdalng jest zobowigzany do
zfozenia przed rozpoczeciem pracy zdalnej oswiadczen w formie papierowej lub
elektronicznej, ktdrych tresé zostata zawarta w zatgcznikach nr 5 oraz nr 6 do niniejszego
porozumienia, w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy zdalne;j.

Pracownik zobowigzuje sie do uzywania udostepnionych mu materiatéw, narzedzi w tym
urzadzen technicznych, oprogramowania wyfacznie do celdw stuzbowych, w sposob
zgodny z ich przeznaczeniem.

Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do dbania o powierzone mu mienie
pracodawcy oraz jego wiasciwe zabezpieczenie po godzinach pracy.

Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z tresciag umowy tgczacej
go z pracodawcy oraz zakresem obowigzkéw.

§8

Prawa i obowigzki pracodawcy
Do obowigzkéw pracodawcy nalezy wilasciwe organizowanie procesu pracy,
z uwzglednieniem realizacji biezgcych zadan oraz obowigzujgcych norm czasu pracy
pracownika wykonujgcego prace zdalng.
Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia niezbednego przeszkolenia pracownika
w zakresie obstugi oprogramowania oraz srodkdéw fgcznosci przed przystgpieniem
pracownika do pracy zdalne;.
Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracodawca zobowigzany jest do
zapoznania pracownika z oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajgcg zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej, jak réwniez procedurg ochrony
danych osobowych przy pracy zdalnej.
Pracodawca nie odpowiada za stan pomieszczen lub obiektéw budowlanych, ktére zostaty
wskazane przez pracownika jako miejsce pracy oraz pomieszczen i urzadzen higieniczno-



sanitarnych, z ktérych pracownik korzysta podczas wykonywania pracy zdalne;j.
Pracodawca nie jest zobowigzany do stosowania przepiséw z zakresu bezpieczerstwa
i higieny pracy, ktérych wytgczenie stosowania przy pracy zdalnej wynika z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie.

W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 Kodeksu pracy oraz przepisy wydane na
podstawie art. 237 § 1 pkt 1 i 2 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

§9

Techniczne aspekty pracy zdalnej na narzedziach pracy powierzonych pracownikowi
Pracodawca zapewnia w petnym zakresie instalacje, inwentaryzacje, konserwacje,
aktualizacje oprogramowania i serwis powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych.
Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony pracodawcy w zakresie
powierzonych narzedzi pracy. Pracownik niezwtocznie zgtasza bezposredniemu
przetozonemu wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
Pracownik informuje o problemie technicznym bezposredniego przetozonego.
W przypadku koniecznosci dokonania instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji
oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
bezposredniego przetozonego w tym zakresie — nie moze samodzielnie, bez zgody
bezposredniego przetozonego podejmowac jakichkolwiek czynnosci z tym zwigzanych.
Pracownik jest zobowigzany umozliwi¢ pracodawcy lub osobom przez niego uprawnionym
dokonanie instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych poprzez ich
udostepnienie w sposdb uzgodniony z pracodawcy, bezposrednim przetozonym
lub pracownikiem odpowiedzialnym za wykonanie tych czynnosci.

§10
Koszty, ekwiwalent, ryczatt

Pracodawca w formie ryczattu pokrywa pracownikowi wykonujgcemu prace zdalnie koszty
energii elektrycznej oraz niezbednych ustug telekomunikacyjnych, a takze ekwiwalent
za uzywanie przez pracownika witasnych materiatdw i narzedzi pracy w tym urzadzen
technicznych. Wysokos¢ ryczattu odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwigzku z pracg zdalna.

Przy ustalaniu wysokosci ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci przecietne normy
zuzycia narzedzi pracy (urzadzen technicznych), ich udokumentowane ceny rynkowe,
atakze przeciethe normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug
telekomunikacyjnych. Kwote ryczattu wraz ze sposobem jej kalkulacji ogtasza rektor
w drodze zarzgdzenia nie rzadziej niz raz w roku, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.



w

Ryczatt wypfaca sie miesiecznie na rachunek bankowy pracownika, na ktéry przelewane
jest jego wynagrodzenie ze stosunku pracy lub inny przez niego wskazany, w terminie
wyptaty tego wynagrodzenia na podstawie zatgcznika nr 7 do niniejszego porozumienia.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ ryczattu
ustala sie proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.

Za kazdy dzien niewykonywania przez pracownika pracy, ustalony miesieczny ryczatt jest
pomniejszany o 1/30 przystugujacych pracownikowi kwot z tego tytutu.

Pracownikowi przebywajagcemu na okazjonalnej pracy zdalnej nie przystuguje ryczatt
z tytutu pracy zdalnej.

§11

Zasady kontroli pracy zdalnej
Pracodawca ma prawo, w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach pracy
pracownika, przeprowadzac:
1) kontrole wykonywania pracy zdalnej przez pracownika;
2) kontrole w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;
3) kontrole w zakresie przestrzegania wymogdw bezpieczenstwa i ochrony informac;ji,

w tym procedur ochrony danych osobowych.

2. Termin kontroli pracodawca ustala w porozumieniu z pracownikiem.

10.

1.

Kontrola jest przeprowadzana w godzinach pracy pracownika wynikajacych z jego rozktadu
czasu pracy w dniu kontroli.

Kontrole przeprowadza sie w obecnosci pracownika.
Osobami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy, s3:
pracownik Dziatu Kadr lub inna osoba upowazniona przez pracodawce.

Pracownik przed rozpoczeciem kontroli jest informowany o osobie lub osobach, ktére
bedg przeprowadzac¢ kontrole wykonywanej przez pracownika pracy w formie zdalnej.
Osoby kontrolujgce sg zobowigzane do prowadzenia czynnosci kontrolnych w sposob
nienaruszajgcy prywatnosci pracownika wykonujgcego prace zdalng i innych
0s0b obecnych w czasie kontroli.

Osoby kontrolujgce nie mogg utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych
pracownika wykonujgcego prace zdalng w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.
Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania
pracy zdalnej i jej rodzaju.

Kontrola pracy zdalnej nie obejmuje zagadnien z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy
w zakresie wytgczonym powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa pracy w tym
zakresie.

§12
Postanowienia koricowe
Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikéw poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej.



2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie znajda
powszechnie obowigzujace przepisy w tym zakresie.

3. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik zapoznaje sie z trescia
niniejszego porozumienia, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oswiadczeniem
i zobowigzaniem do jego przestrzegania.



Zatgcznik nr 1

Whiosek o prace zdalng
1. Wnosze o umozliwienie wykonywania pracy zdalne;j:

a)* w petnym wymiarze czasu pracy (na state),

(wskazac¢ dni lub okres pracy zdalnej)

*) — zaznaczy¢ wnioskowang forme pracy zdalnej

2. Proponowane miejsce (miejsca) Swiadczenia pracy zdalnej:

(adres(y), pod ktérym(i) bedzie wykonywana praca zdalna)

(podpis pracownika)

(zgoda pracodawcy lub bezposredniego przetozonego)

Ustalenie ryczattu z tytutu pracy zdalnej
Na podstawie obowigzujacej w zaktadzie kalkulacji, w zaleznosci od tego, czy pracownik bedzie
wykorzystywat stuzbowy czy prywatny sprzet komputerowy, uzgodniono wysokos¢ ryczattu z tytutu
pracy zdalnej dla pracownika w wysokosci:
............................................................. zt (miesiecznie/ dziennie/godzinowo)*

zgodnie z zasadami wynikajgcymi z porozumienia w sprawie pracy zdalne;j.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub bezposredniego przetozonego)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

Data:

Whiosek o okazjonalng prace zdalng

1. Wnosze o umozliwienie wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej (do 24 dni w roku
kalendarzowym) w okresie od.......c.cccecvrrreerrrnnnnne dO o 14 FRSURURRRN o [o | B

Pozostata do wykorzystania liczba dni okazjonalnej pracy zdalnej w biezgcym roku .......ccceeeeveevcrcnnnnnae

2. Proponowane miejsce (miejsca) Swiadczenia pracy zdalnej:

(adres(y), pod ktérym(i) bedzie wykonywana praca zdalna)

(podpis pracownika)

(zgoda pracodawcy lub bezposredniego przetozonego)



Zatacznik 5

(imie i nazwisko pracownika)
Oswiadczenia pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej

1. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z obowigzujgcym w zaktadzie pracy porozumieniem w sprawie
pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

podpis pracownika

2. Na podstawie art. 67%* § 2 KP potwierdzam, ze materiaty i narzedzia pracy w tym urzadzenia
techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnione przez pracodawce, za ktére
otrzymuje ekwiwalent pieniezny w kwocie ustalonej z pracodawca, spetniajg wymagania z zakresu
bezpieczernstwa i higieny pracy oraz ergonomii, okreslone w powszechnie obowigzujacych
przepisach w tym zakresie.

podpis pracownika

3. Na podstawie art. 67%° § 2 KP potwierdzam, ze zapoznatem sie z procedurami ochrony danych
osobowych zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
Jednoczesnie oswiadczam, ze pracodawca zapewnit mi niezbedny instruktaz w tym zakresie.

podpis pracownika

4. Na podstawie art. 673! § 6 KP potwierdzam zapoznanie sie z przygotowang przez pracodawce
oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajacg zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis pracownika

5. Na podstawie art. 67°* § 7 KP potwierdzam, ze stanowisko pracy zdalnej w miejscu przeze mnie
wskazanym i uzgodnionym z pracodawca zapewnia mi bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz spetnia zasady ergonomii.

podpis pracownika



Zatacznik nr 6

(imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczenia pracownika w zwigzku z wykonywaniem okazjonalnej pracy zdalnej

1. Na podstawie art. 67%° § 2 KP potwierdzam, ze zapoznatem sie z procedurami ochrony danych
osobowych zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
Jednoczesnie oswiadczam, ze pracodawca zapewnit mi niezbedny instruktaz w tym zakresie.

podpis pracownika

2. Na podstawie art. 673! § 6 KP potwierdzam zapoznanie sie z przygotowana przez pracodawce
oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajacg zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis pracownika

3. Na podstawie art. 673! § 7 KP potwierdzam, Ze stanowisko pracy zdalnej w miejscu przeze mnie
wskazanym i uzgodnionym z pracodawca zapewnia mi bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz
spetnia zasady ergonomii.

Niniejsze oswiadczenie sktadam bezterminowo. W przypadku zmiany warunkéw wykonywania
pracy zdalnej, niezwtocznie poinformuje pracodawce w tym zakresie.

podpis pracownika



Zatacznik nr 7

Imie i nazwisko, nr ewidencyjny pracownika

POLECENIE WYPLATY RYCZALTU ZA PRACE ZDALNA

Na podstawie wniosku o prace zdalng polecamy wyptaci¢ Pani/Panu:

kwote zt . e 3 (017 o1 O O TOUSTRTRI

przelewem na rachunek jak w Dziale Ptac lub na nastepujacy rachunek bankowy

(Dziat Kadr — pod wzgledem merytorycznym)

Dnia: AKCEPTACJA

Kwestor Kanclerz

(kontrola formalno-

rachunkowa) (data, podpis) (data, podpis)




