GENDER EQUALITY NEWS

Aktualnosci z obszaru rownosci ptci w badaniach i innowacjach

Szanowni Panstwo,

tym razem newsletter poswiecony réwnosci ptci w badaniach i innowacjach ukazuje sie tuz po
Miedzynarodowym Dniu Dziewczat w ICT (25 kwietnia). Gtéwnym celem ruchu ,,Girls in ICT” jest
kultywowanie obecnosci i umiejetnosci cyfrowych mtodych kobiet i dziewczat w karierach STEM, a
zwtaszcza w ICT. Tegoroczny temat przewodni to ,,Przywddztwo”.

Zachecamy do lektury w czasie majowki!

NOWOSCI Z KRAJU

Rownos¢ ptci na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

UMCS od ponad péttora roku realizuje zatozenia przyjetego we wrzesniu 2022 r. Planu Réwnosci Pici,
moze sie tez pochwali¢ tytutem HR Excellence in Research. W ramach wdrazania Planu UMCS
realizuje caty szereg réznorodnych dziatan i przedsiewzieé, jak szkolenia antydyskryminacyjne dla
spotecznosci akademickiej, warsztaty dotyczace jezyka inkluzywnego oraz polityki
antydyskryminacyjnej, a takze spotkanie z ekspertka z Krajowego Punktu Kontaktowego ds.
Horyzontu Europa, dotyczgce wtgczania wymiaru ptci w badania naukowe.

Zespot ds. Rownosci UMCS stworzyt takze procedure antydyskryminacyjng, a czescia jej wdrazania
byto powotanie Konsultantéw Wydziatowych, ktérych zadaniem jest wsparcie i pomoc cztonkom
wspdlnoty akademickiej dotknietym zachowaniem dyskryminacyjnym oraz przygotowanie
kompleksowego szkolenia na temat dyskryminacji.

Wiecej na ten temat mozna przeczyta¢ w wywiadzie z dr Agnieszkg Zietek — przewodniczgcg Zespotu
ds. Réwnosci na UMCS.

OBSERWATORIUM

Ewaluacja Horyzontu 2020 w kontekscie rownosci ptci

Jak wynika z ostatecznej ewaluacji programu ramowego Horyzont 2020 (H2020), w realizacji
projektéw B+R nieznacznie zwiekszono rownowage ptci w zespotach badawczych w poréwnaniu do
poprzedniego, 7. Programu Ramowego (FP7). Wsréd ogétu uczestnikéw Horyzontu 2020, 42% to
kobiety (wzrost o 1 punkt procentowy w poréwnaniu do FP7), kobiety stanowity takze 23%
wszystkich koordynatoréw projektéw (wzrost o 3 pkt % w porédwnaniu do FP7). O 6 pkt % wzrdst
odsetek realizatorek projektéw o funkcjach administracyjnych, finansowych i prawnych (49%),
kobiety stanowity takze 43% grup doradczych oraz 42% ogétu ekspertdw-ewaluatoréow. Nastgpit
jednak lekki spadek liczby badaczek w projektach - do 37% (w FP7 byto ich 39%).

Wyniki ewaluacji mozna znalez¢ w raporcie na stronie KE (strony 43-46).

Nowa Strategia Rownosci Pici Rady Europy

Na stronie Rady Europy mozna zapoznac sie z zatozeniami nowe] Strategii ROwnosci Pici na lata 2024-
2029. Nowa strategia nakresla cele i priorytety Rady Europy na ten nadchodzacy okres, a takze
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metody pracy i gtdwnych partnerdw oraz srodki niezbedne do zwiekszenia widocznosci rezultatéw.
Nacisk zostanie potozony na sze$¢ obszaréw strategicznych:

- zapobieganie i zwalczanie stereotypdw zwigzanych z pfcig i seksizmem;

- zapobieganie i zwalczanie przemocy wobec kobiet i dziewczat oraz przemocy domowej;

- zapewnienie kobietom i dziewczetom réwnego dostepu do wymiaru sprawiedliwosci;

- osiggniecie zrbwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w zyciu politycznym, publicznym,
spotecznym i gospodarczym;

- zapewnienie wzmocnienia pozycji kobiet i rGwnosci ptci w odniesieniu do wyzwan globalnych i
geopolitycznych;

- wigczanie ptci do gtéwnego nurtu (gender mainstreaming) i wtaczanie intersekcjonalnosci do
wszystkich polityk.

Dyrektywa UE o przemocy wobec kobiet

W srode 24 kwietnia 2024 r. Parlament Europejski przyjat pierwsze w historii UE przepisy dotyczgce
zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej. Dyrektywa wzywa do wprowadzenia
silniejszych przepisdw przeciwdziatajgcych cyberprzemocy, lepszej pomocy dla ofiar i podjecia
krokéw zapobiegajgcych gwattom.

Nowe przepisy zabraniajg okaleczania zeriskich narzgddw ptciowych i przymusowych matzenstw oraz
okreslajg szczegdtowe wytyczne dotyczgce przestepstw popetnianych w Internecie, takich jak
ujawnianie prywatnych informacji i cyberflashing. Wejdg one w zycie dwadziescia dni po ich
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym UE, a panstwa cztonkowskie majg trzy lata na ich wdrozenie.

Kobiety w naukach jadrowych i kosmicznych

Jak mozna przeczytaé na tamach Nature, wktad kobiet w naukach i technologiach jadrowych oraz
kosmicznych pozostaje niezauwazony. Raport Agencji Energii Jagdrowej z 2023 r. wykazat, ze kobiety
stanowig zaledwie jedng czwartg sity roboczej w elektrowniach jadrowych. Obecnie na rzecz
upowszechniania wiedzy o dziataniach kobiet w tym obszarze dziata grupa ,,Women in Nuclear”,
ktora zrzesza okoto 35 000 oséb w ponad 145 krajach. Mato znane pozostaja takze pionierki w
kosmosie, jak Walentina Tiereszkowa, Sally Ride, Chiaki Mukai and Mae Jemison.

Ponadto Nature opublikowato wyniki wtasnych badan na temat ptci autoréw publikujgcych w tym
uznanym czasopismie. Wyniki wskazujg, ze Nature publikuje zbyt mato artykutéw badaczek i dlatego
deklaruje wzmozenie wysitkdw majacych na celu dywersyfikacje puli autorek/autordéw i
recenzentek/recenzentéw. Badanie pokazuje réwniez mozliwe interakcje miedzy ptcig autorki
korespondujgcej lub autora korespondujacego a szansg na publikacje artykutu.

Sztuczna inteligencja powiela uprzedzenia i stereotypy dotyczgce pfci

Badacze z Akademii Leona KoZminskiego (ALK) w Warszawie, dr Anna Gérska i prof. Dariusz
Jemielniak, w czasopi$mie ,, Feminist Media Studies” przedstawili wyniki swoich badan, ktére
wyraznie pokazujg, ze generatory Al postugujg sie uprzedzeniami ze wzgledu na pte¢, w kontekscie
réoznych zawodéw i miejsc pracy. Technologia odzwierciedla istniejgce w spoteczeristwach stereotypy
i uprzedzenia, poniewaz postuguje sie istniejgcymi bazami danych tworzonymi przez ludzi. Jak
czytamy w portalu ,Nauka w Polsce”, badanie polegato na porédwnaniu dziewieciu popularnych
generatoréw obrazéw Al i sprawdzeniu, jak przedstawiajg one wizerunki oséb w czterech
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prestizowych zawodach, takich jak: prawnik, lekarz, inzynier i naukowiec. tgcznie sztuczna
inteligencja stworzyta w ramach badania 99 grafik. Mezczyzni byli reprezentowani na 76% obrazéw, a
kobiety jedynie na 8%.

O uprzedzeniach sztucznej inteligencji mozna przeczytac takze na stronie International Women’s Day.

Cyberprzemoc grozna dla kobiet

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet Fundacja Czas Kobiet ogtosita poczgtek kampanii ,STOP
cyberprzemocy wobec kobiet!”. Zdaniem Fundacji w spoteczenstwie nadal brakuje Swiadomosci na
temat tego, jak powszechne i réznorodne mogg by¢ formy przemocy w swiecie wirtualnym—1na5
kobiet zgtaszajgcych sie po pomoc do Fundacji doswiadcza cyberprzemocy i potrzebuje wsparcia
specjalisty ds. cyberbezpieczenstwa. Fundacja, oprdcz dziatan informacyjnych, stworzyta petycje
majaca na celu poprawe uregulowan prawnych w tym obszarze, poniewaz obecny brak przepiséw
kompleksowo regulujgcych przestepstwa zwigzane z cyberprzemocg utrudnia $ciganie sprawcéw i
zapewnienie skutecznej ochrony poszkodowanym.

POLECAMY

Webinarium HPK Polska Zachodnia ,,W kobietach sita”

HPK Polska Zachodnia zaprasza na wydarzenie kierowane do wszystkich zainteresowanych
programami Komisji Europejskiej dedykowanymi badaczkom i innowatorkom. Webinarium odbedzie
sie 7 maja br. w godz. 10:00-11:00. Podczas spotkania bedzie mowa o programach: Women Tech Eu,
EIC Women leadership programme, The Women Innovators prize oraz o kilku innych mniejszych
inicjatywach. Poprowadzi je ekspertka z Horyzontalnego Punktu Kontaktowego Polska Zachodnia —
Joanna Mazur.

Rejestracja na wydarzenie dostepna na stronie: https://www.gov.pl/web/hpk-polska-
zachodnia/webinarium-w-kobietach-sila--inicjatywy-komisji-europejskiej-wspierajace-kobiety-w-
badaniach-i-innowacjach?

Powraca konkurs Women TechEU

Celem konkursu Women TechEU jest wsparcie dla europejskich startupow aktywnych w obszarze
deep tech, w ktorych kluczowg role odgrywajg kobiety. Zgtoszenia w obecnej edycji mozna przesytaé
do 20 maja 2024 r.

Organizatorem konkursu jest wybrane na drodze konkursowej w 2023 r. konsorcjum ztozone z 11
podmiotéw. Liderem konsorcjum jest EIT Manufacturing. W latach 2024-26 konsorcjum zorganizuje 4
rundy naboréw.

W ramach konkursu planuje sie przeznaczy¢ tgcznie 12 min euro na wsparcie 160 innowacyjnych
startupow zarzadzanych przez kobiety. Kazdy z nich otrzyma 75 tys. euro.

Wiecej na ten temat mozna przeczytac na stronie KPK: https://www.kpk.gov.pl/konkurs-women-
techeu-powrocil-w-nowej-odslonie-pierwsza-edycja-juz-w-toku
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75-lecie Rady Europy a kobiety

Poczgwszy od marca br. Rada Europy z okazji 75-lecia swojego istnienia co tydzien publikuje jedno
krétkie video w ramach kampanii podnoszgcej swiadomos¢ pod nazwg ,,75 kobiet w 75 lat historii
Rady Europy”. Akcja potrwa do korica czerwca. Stuzy ona pokazaniu pracy wykonanej przez wiele
kobiet, czesto nieznanych, w dziedzinie praw cztowieka, demokracji i praworzgdnosci na przestrzeni
catej historii Rady Europy.

Dodatkowo w kazdy wtorek sg publikowane portrety 5 kobiet, ktdre pracujg lub pracowaty w réznych
podmiotach Rady Europy. W przygotowaniu jest specjalna strona internetowa i wystawa fizyczna.
Projekt ten jest wspotorganizowany przez Delegacje Unii Europejskiej przy Radzie Europy, Rade
Europy oraz State Przedstawicielstwa Holandii i Wielkiej Brytanii. Publikacji z tej kampanii mozna
szukaé na LinkedIn wpisujgc hashtag #coe75women.

Kobiety w branzy rolno-spozywczej

17 kwietnia 2024 r. odbyt sie webinar zorganizowany przez EIT Food pt. ,,How to support female
entrepreneurs in the agrifood sector?”. Zapis webinaru mozna obejrze¢ na LinkedIn.

W dyskusjach podczas wydarzenia podkreslono kilka kluczowych elementéw, w szczegélnosci
Znaczenie wzmachniania pewnosci siebie, wzajemnego wsparcia i mentoringu, skupiania sie na
obszarach wiejskich, edukacji na temat funduszy venture capital oraz gromadzenia niezbednych
danych w celu uwypuklenia wyzwan stojgcych przed kobietami i stawiania im czota w branzy rolno-
spozywczej. Inicjatywy ukierunkowane na te obszary sg niezbedne do osiggniecia bardziej
wigczajgcego i wspierajgcego ekosystemu dla kobiet w sektorze rolno-spozywczym.

Wiecej refleksji na ten temat znajduje sie w artykule na stronie Emerging Europe.

Nowy raport OECD — rownos¢ pici a wzrost gospodarczy

Ukazat sie raport OECD ,Gender equality and economic growth: Past progress and future potential”.
Pomimo rosngcego udziatu kobiet w rynku pracy utrzymujace sie réznice miedzy ptciami w krajach
OECD ograniczajg ich petny potencjat gospodarczy. Raport pokazuje, w jaki sposéb zmniejszenie
réznic miedzy ptciami przyczynito sie do wzrostu gospodarczego w przesztosci i przedstawia prognozy
potencjatu przysztego wzrostu w przypadku wyeliminowania tych réznic.

Polecamy réwniez zapis webinaru ,Promoting gender balance in the workforce”, podczas ktérego
poruszono temat koniecznosci tgczenia interwencji skierowanych do pracodawcoéw, rodzin i szerzej —
catego spoteczenstwa, aby poprawié wskazniki rownosci ptci na rynku pracy. W dyskusji pojawity sie
kwestie urlopéw rodzicielskich, opieki nad dzie¢mi, elastycznej pracy, przejrzystosci wynagrodzen, a
takze przepisdw prawnych dotyczacych niedyskryminaciji.

Europejski Kongres Gospodarczy w Katowicach

W dniach 7-9 maja 2024 r. w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w Katowicach odbedzie sie
XVI Europejski Kongres Gospodarczy (EEC). Kilka paneli w ramach tego wydarzenia bedzie
poswieconych réwnosci ptci w gospodarce:

- Liderki: czas kobiet,

- Kobiety w biznesie,
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- Zarzadzanie réznorodnoscig w miejscu pracy.

Podczas wydarzenia mowa bedzie m.in. o roli kobiet w zarzagdach i radach nadzorczych, badaniach na
temat gender equity i gender pay gap, zarzadzaniu zespotami zréznicowanymi pokoleniowo,
kompetencyjnie i kulturowo, korzysciach z réznorodnosci, dobrych praktykach, stereotypach,
problemach i barierach.

Gender Equality Forum 2024

Na 10-11 grudnia 2024 r. jest planowana organizacja drugiej edycji Gender Equality Forum. Ma by¢
ono przestrzenig tworzenia koalicji i rozméw na rzecz przysztosci réwnosci ptci w Europie. Dwa
tematy przewodnie to:

- bilans réwnosci ptci w Europie: obecnie i poza rok 2025,

- walka z przemoca ze wzgledu na pte¢ w UE: trwate i wytaniajace sie wyzwania — jak im sprostac.
EGEF2024 bedzie wydarzeniem hybrydowym obejmujgcym sesje live i wirtualne dyskusje.

Jesli chcesz zakoriczy¢ subskrypcje tego newslettera, zaloguj sie na swoje konto portalu Krajowego Punktu Kontaktowego (KPK) i w ustawieniach
konta zmien status subskrypcji.
Dziekujemy za dotychczasowe zainteresowanie!
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