/BIORCZE ZESTAWIENIE

WYNIKOW MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

ROCZNIK 2013/2014

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach jest realizowane w oparciu o przyjeta procedure WSZJK-U/10. Stanowi integralng
cze$¢ doskonalenia procesu ksztalcenia. Umozliwia uzyskanie informacji na temat aktualnej
sytuacji zawodowej absolwentdow UJK na rynku pracy, zebranie ich opinii na temat
przydatnos$ci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w czasie studiow na Uniwersytecie
w kontek$cie potrzeb rynku pracy oraz poznanie ich dalszych planoéw edukacyjnych
i zawodowych. Monitorowanie obejmuje kazdy rocznik absolwentéw poczawszy od roku
2011/2012. Dotyczy wszystkich Kkierunkow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia. Respondenci testowani sa trzykrotnie - po uptywie roku oraz
po trzech i pigciu latach od daty ztozenia egzaminu dyplomowego. Badanie realizowane jest
za posrednictwem platformy internetowej. Narzedzie badania stanowi standaryzowany

kwestionariusz ankiety.

Przedstawione ponizej opracowanie prezentuje wyniki kolejnej - trzeciej edycji

monitorowania karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach. Probg badawcza stanowili absolwenci rocznika 2013/2014. Ich opinie zebrano
po uptywie roku od daty ztozenia egzaminu dyplomowego.
Zgode¢ na udziat w badaniu wyrazito 1487 osob, wypelnione kwestionariusze ankiet odestato
389 respondentéw, co stanowito 8,5% populacji absolwentéw badanego rocznika (Tabela 1).
Rok akademicki 2013/2014 ukonczyto 4579 studentéw. Dyplomy licencjackie otrzymato 1965
0sOb na studiach stacjonarnych i 516 studentow studidw niestacjonarnych. Tytul magistra
uzyskalo 516 studentow studiow stacjonarnych oraz 1302 studentow studiujacych
niestacjonarnie. Najwigkszy udzial w badaniu odnotowano wsréd absolwentow studiow
licencjackich - 9,4% badanej populacji, z przewagg absolwentow studiow stacjonarnych -
10,1% respondentow (Tabela 1).



Tabela 1. Udziat procentowy ankietowanych absolwentow UJK ogotem ze wzglgdu na forme

1 poziom studiow w roku akademickim 2013/2014.

Forma Liczba Liczba % udzial
i poziom studiow absolwentow ankietowanych ankietowanych
licencjackie ogdtem: 2481 234 9,4
stacjonarne 1965 198 10,1
niestacjonarne 516 36 7
magisterskie ogotem: 2098 155 7,4
stacjonarne 516 101 19,6
niestacjonarne 1302 54 4,1
I|cenCJack|e’| magisterskie 4579 389 85
ogo6lem

Tabela 2. Udziat procentowy ankietowanych absolwentow Filii UJK ze wzgledu na formg

I poziom studiow w roku akademickim 2013/2014.

Forma Liczba Liczba % udzial
i poziom studiow Liczba absolwentow ankietowanych ankietowanych
licencjackie ogotem: 460 38 8,3
stacjonarne 325 24 7,4
niestacjonarne 135 14 10,4
magisterskie ogdtem: 296 15 51
stacjonarne 162 15 9,3
niestacjonarne 134 0 0
I|cenCJack|e,| magisterskie 756 53 .
ogotem




Najwicksza liczbe ankiet wypelili absolwenci Wydzialu Pedagogicznego
I Artystycznego - 163 osoby (41,90% badanej populacji), nastepniec Wydziatu
Humanistycznego - 73 osoby (18,77%). Wydzial Zarzadzania i Administracji reprezentowaty
w badaniu 43 osoby (11,05%). Na kolejnym miejscu znalazt si¢ Wydziat Nauk Spotecznych,
z ktorego wplyneto 38 ankiet (9,77%). Dalej odnotowano Wydziat Nauk o Zdrowiu
reprezentowany przez 33 osoby (8,48%) i Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy z udziatem w
badaniu 24 respondentow (6,17%). Najmniej ankiet wypehili absolwenci Wydziatu

Filozoficzno-Historycznego - 15 0sdb, co stanowito 3,86% badanej populacji (Tabela 3).

Tabela 3. Udziat procentowy ankietowanych absolwentow UJK z podziatlem na wydziaty.

Lp. Wydzial an kiI;tig\Z/\?aiych an :i/(;tl;(\}vzeil?]lych
1. Wydzial Nauk o Zdrowiu 33 8,48

2. | Wydzial Zarzadzania i Administracji 43 11,05

3. | Wydzial Pedagogiczny i Artystyczny 163 41,9

4. | Wydzial Nauk Spotecznych 38 9,77

5. | Wydzial Humanistyczny 73 18,77

6. | Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy 24 6,17

7. | Wydziat Filozoficzno-Historyczny 15 3,86

Do najliczniej reprezentowanych kierunkow studiow (Tabela 4) nalezata Pedagogika -
141 osob. Biorac pod uwage odsetek badanych przewazali absolwenci z kierunkow:
Matematyka (60%), Historia (47,3%), Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
(34,4%). Odnotowano tez kierunki, ktorych absolwenci nie wzi¢li udziatu w badaniu. Nalezaty
do nich: Biologia, Biotechnologia, Chemia, Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna,
Pielegniarstwo, Politologia, Poloznictwo, Praca socjalna, Ratownictwo medyczne, Stosunki

migdzynarodowe, Wzornictwo.



Tabela 4. Udziat procentowy ankietowanych absolwentow UJK ogdtem wg kierunkow studiow

w roku akademickim 2013/2014.

Lp. Kieru'r’\ek Liczba ’ 'Liczba % udziat
studiow absolwentéw | ankietowanych | ankietowanych

8. | Administracja 239 11 4,6
9. Bezpieczenstwo narodowe 94 12 12,8
10. | Biologia 138 0 0
11. | Biotechnologia 47 0 0
12. | Chemia 123 0 0
i Ejrfzz;ltzs:l\/\slgolleczna o1 0 0
Y e sk layneg | 10 294
" zE:;thzgzgtrl?lisit)rﬁzn;c\;vnej 32 1 344
16. | Ekonomia 369 14 3,8
17. | Filologia ogotem 156 47 31,1
18. | Filologia polska 117 15 12,8
19. | Fizjoterapia 231 12 5,2
20. | Fizyka 2 0 0
21. | Geografia 101 0 0
22. | Historia 55 26 47,3
Sl o B : :
24. | Informatyka 12 0 0
25. | Logistyka 133 0 0
26. | Matematyka 40 24 60
27. | Ochrona $rodowiska 60 0 0




28. | Pedagogika ogolem 1244 141 11,3
29. | Pielegniarstwo 191 0 0
30. | Politologia 122 0 0
31. | Potoznictwo 96 0 0
32. | Praca socjalna 54 0 0
33. | Ratownictwo medyczne 34 0 0
34. | Stosunki migdzynarodowe 81 0 0
35. | Wzornictwo 19 0 0
36. | Zarzadzanie 567 44 7.8
37. | Zdrowie publiczne 81 22 27,2
Ogolem 4579 389 8,5

Tabela 5. Udzial procentowy ankietowanych absolwentow Filii UJK wg kierunkow studiow

w roku akademickim 2013/2014.

Ip. Kieru.rrlek Liczba ’ _Liczba % udzial
studiow absolwentéw | ankietowanych | ankietowanych

1 |Bezpieczenstwo narodowe 94 12 12,8

2 Ekonomia 71 0 0

3 |Filologia obca ogétem 31 5 0

4 | Filologia polska 14 10 71,4

5 | Historia 11 0 0

6 |Pedagogika ogotem 399 0 0

7 | Stosunki miedzynarodowe 81 0 0

8 | Zarzadzanie 55 12 21,8
Ogélem 756 39 5,16




W prowadzonym monitorowaniu karier zawodowych rocznika 2013/2014 (Wykres 1)
przewazaty absolwentki Uniwersytetu - stanowily 72% badanej populacji. Pozostate 28% o0sob,
ktore wziglty udzial w badaniu i odestaly wypelnione kwestionariusze ankiet stanowili
mezczyzni studiujacy w danym roczniku na Uniwersytecie.

Wsrod respondentow dominowaly osoby mtode, do 25 roku zycia - 52,7% badanych.
Absolwenci w wieku 25 - 30 lat stanowili 38,3% badanej populacji, natomiast powyzej 30 roku
zycia 9% badanych (Wykres 2).

Wykres 1: Pte¢ respondentow
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Respondenci pochodzili gléwnie z terenu wojewodztwa §wigtokrzyskiego. Przewazali
mieszkancy miast - stanowili 49,4% ankietowanych. Na drugim miejscu uplasowali
si¢ mieszkancy wsi - 30,1% badanych, na trzecim osoby zameldowane w miasteczkach - 20,5%
badanej populacji (Wykres 3).

Po zakonczonych studiach nie zmienito zameldowania i pozostato w miejscu rodzinnym
51,2% badanych. Pozostate 48,8% respondentow po studiach wybrato inne niz rodzinne

miejsce zameldowania (Wykres 4).

Wykres 3: Miejsce zameldowania w trakcie studiow

Miejsce statego zameldowania w trakcie studiow

H Wies H Miasto Miasteczko

Wykres 4: Miejsce zameldowania po ukonczeniu studiow

Miejsce statego zameldowania po ukonczeniu studiéw

B Rodzinne M Inne niz rodzinne



Absolwenci w kierowanym do nich badaniu zostali poproszeni o subiektywna ocene
stopnia satysfakcji z ukonczonych studiow na Uniwersytecie - w oparciu 0 wskazane w ankiecie
trzy kategorie: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. W odpowiedziach przewazat
wynik $redni (Wykres 5).

Najwyzej respondenci ocenili poziom wiedzy, nastepnie umiejetnosci, w dalszej kolejnosci
kompetencji.

W przypadku wiedzy - wysoka satysfakcje z uzyskanego jej poziomu w trakcie studiow
wskazato 31,4% badanych absolwentow, $rednig 60,4%, niska tylko 8,2%.

W ocenie umiejetnosci uzyskano 52,1% wskazan $rednich, 31,4% wysokich oraz 16,59%
wskazan niskich.

Poziom zdobytych w trakcie studiow kompetencji spotecznych 67,3% badanych okreslito jako
sredni, 19,84% jako wysoki, a 12,9% ankietowanych uznata, iz opanowali kompetencje

w stopniu niskim.

Wykres 5: Poziom satysfakcji z ukonczenia studiow na UJK w Kielcach

Jaki jest Pana/Pani stopien satysfakcji z ukonczenia studiow
na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
ze wzgledu na ponizej wymienione kategorie?

Wiedza [ 60,4
Umiejetnosci 16,5 52,1
Kompetencje 12,9 67,3
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W odniesieniu do rozwoju zawodowego zapytano absolwentow o ich ogdlng ocene
wlasnych mozliwosci zrobienia kariery zawodowej zgodnej z kierunkiem studiow

I specjalnoscig (Wykres 6).



W odpowiedzi 21,8% absolwentow okreslito te mozliwosci jako nieograniczone, 51,4%
badanych uznato, iz sa zawezone do kierunku studiow, a 18,3% wskazato, iz ograniczaja
si¢ do waskiej specjalnosci.

Sposrod badanej populacji 8,5% o0s6b pesymistycznie podato, iz nie widza zadnych szans

zrobienia kariery zawodowej po ukonczonych studiach.

Wykres 6: Ogolna ocena mozliwos$ci zrobienia kariery zawodowej w opinii absolwentow

Jaka jest Pana/Pani ogdlna ocena wtasnych mozliwosci
zrobienia kariery zawodowej zgodnej z kierunkiem studiow
i specjalnoscig?

Nie mam zadnych mozliwosci zrobienia kariery

zawodowej po zakonc¢zeniu studidw s

Mam mozliwosci ograniczone do waskiej specjalnosci

[y
o
w

Mam mozliwosci organiczone do kierunku studiéw 51,4

Mam nieograniczone mozliwosci 21,8

o
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Badani absolwenci zostali poproszeni o oceng zdobytej na studiach wiedzy ze wzgledu
na jej przydatno$¢ w pracy zawodowej (Wykres 7).
Najwyzej respondenci ocenili zrozumienie teorii naukowych. Z badanej populacji 33,9% os6b
wskazato, iz zrozumieli je w stopniu wysokim, 52,2% w stopniu $rednim, a 4,9% w stopniu
niskim. Jednoczesnie 9% badanych stwierdzito, iz trudno jest im okresli¢ poziom zrozumienia
prezentowanych na studiach teorii.
W ogdlnej ocenie studentdéw wysoko uplasowata si¢ mozliwo$¢ oceniania skuteczno$ci
podejmowanych dziatan w pracy zawodowej. Z badanej populacji 24,2% respondentow ocenito
swoje mozliwosci w tym zakresie jako wysokie, 55,8% jako srednie, a 8% uznato, iz opanowato
je na poziomie niskim. Ponadto 12 % badanych podato, iz trudno jest im okresli¢ stopien
posiadanej wiedzy w tym obszarze.
Zakres posiadanej wiedzy ze wzgledu na mozliwo$¢ prowadzenia analiz przyczynowo -

skutkowych wysoko ocenito 35,2% absolwentéw badanego rocznika. Srednie wskazania w tym



zakresie wybrato 40,1% respondentow, a niskie 12,6%. Jednocze$nie 12,1% badanych miata
trudnosci z okresleniem poziomu wiedzy w tym obszarze.

Poziom wiedzy z zakresu zastosowania teorii naukowych w praktyce wykonywanego zawodu
wysoko ocenito 31,4% badanych, s$rednio 46%, nisko 19,5%. Dla 3,1% respondentow
trudnoscig okazata si¢ ocena tej kategorii.

Najmniejsza liczbe wskazan wysokich - 13,9% i jednoczes$nie najwicksza wskazan niskich -
22,6% odnotowano w przypadku zakresu posiadanej wiedzy o metodach prowadzenia badan

na potrzeby pracy zawodowej.

Wykres 7: Ogodlna ocena zakresu posiadanej wiedzy ze wzgledu na przygotowanie do pracy
zawodowej

Jaka jest Pana/Pani ogdlna ocena zakresu posiadanej wiedzy
ze wzgledu na przygotowanie do pracy zawodowej?

Zrozumienie teorii naukowych  [KC) 52,2 n

Zastosowanie teorii naukowych w praktyce
yen wpray 19,5 46

wykonywanego zawodu
Mozliwosci prowadzenia analiz przyczynowo- _
skutkowych s B
Wiedza o metodach prowadzenia badan na potrzeb
’ : POTZERY N 60,4
pracy zawodowej

Mozliwos¢ oceniania skutecznosci podejmowanych

dziatan - S
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W prowadzonym badaniu zwrdcono si¢ tez do absolwentow z prosba o okreslenie
zdobytych w trakcie studidow umiejetnosci (Wykres 8).
Najwyzej badani ocenili posiadane umiejetnosci samoksztatcenia - 54,2% okreslita je jako
wysokie, a 45,8% wskazala je na poziomie $rednim.
W nastepnej kolejnosci odnotowano umiejetnosci praktyczne zgodne ze studiowang
specjalnosciag - 46,3% badanych okreslita je jako wysokie, 36,5% wskazala na poziomie
srednim, a 14,1% uznata za niskie. Jednocze$nie 3,1% respondentow miata trudnosci

Z wyborem jednego z powyzszych wskaznikow.
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Posiadane umiejetnosci diagnostyczne wysoko ocenito 34,7% badanych absolwentow, §rednio
46%, a niskie wskazania zaznaczyto 10,5% respondentéw. Ponadto 9% badanych miato
trudnosci z okresleniem poziomu wiasnych umiejetnosci diagnostycznych.

Zdobyte umiejetnosci faczenia teorii naukowej z praktyka wysoko ocenito 29,6% absolwentow,
srednio 49,1%, nisko 12,1%. Jednoczes$nie 9,2% badanych nie potrafito wskazac¢ ich poziomu.
Najnizej respondenci ocenili umiej¢tnosci jezykowe oraz umiejetnosci korzystania

Z programow komputerowych.

Wykres 8: Ocena wlasnych umiejetnosci zdobytych w trakcie studiow

Jak Pan/Pani ocenia wtasne umiejetnosci
zdobyte w trakcie studiow?

Umiejetnosci samoksztatcenia § 45,8
taczenie teorii naukowej z praktyka 9,2
Umiejetnosci praktyczne zgodne ze specjalnoscig 3,1
Umiejetnosci diagnostyczne n
Umiejetnosci korzystania z programéw komputerowych [ 65,3
Umiejetnosci jezykowe 23,7 42,4
0 20 40 60 80 100 120

H Nisko ™ Srednio Wysoko H Trudno powiedzieé

Badani absolwenci zostali rowniez poproszeni o oceng kompetencji spotecznych
zdobytych w trakcie studidéw na Uniwersytecie. W og6lnej ocenie otrzymaty one wysoka
note (Wykres 9).

Najwyzej respondenci ocenili umiejetnosci organizacyjne - 64% badanych uznato, iz rozwingli
je w trakcie studiow na Uniwersytecie w stopniu wysokim, a 36 % badanych w stopniu §rednim.
Rownie wysokie noty absolwenci przyznali oceniajac wlasne zdolnosci nawigzywania
I podtrzymywania kontaktow - 62,7% wskazan wysokich i 37,3% wskazan srednich.

Nieco nizej ocenili posiadane umiej¢tnosci komunikacyjne - 50,6% respondentéw przy

wyborze tej kompetencji zaznaczyto wskazania wysokie.
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W dalszej kolejnosci uplasowata si¢ umiejetnos¢ wspotpracy i pracy w zespole - 49,1%
badanych wysoko ocenito wlasne mozliwo$ci w tym zakresie.

Umiejetno$¢ motywowania siebie 1 innych oraz pobudzania ich do dziatania otrzymata 44,2%
wskazan wysokich.

Najnizej badani absolwenci ocenili umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami, tylko 24,2% osob

uznalo, ze ma t¢ kompetencje rozwinieta w stopniu wysokim.

Wykres 9: Ocena wiasnych kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie studiow

Jak Pan/Pani ocenia wtasne kompetencje spoteczne
zdobyte w trakcie studiow?

Umiejetnosci adaptacyjne [o] 57,1

o
w
)]

Umiejetnosci organizacyjne
Asertywnos¢ ik 59,6
Umiejetnos¢ motywowania siebie i innych oraz
o . . 2,1 52,7
pobudzania ich do dziatania
Umiejetnosc¢ radzenia sobie z emocjami (5 68,6
Umiejetnosé aut tacji i ksztatt ia wt
miejetnos¢ au oprezer.1 acji i ksztattowania wtasnego 136 49,9
wizerunku
Umiejetnos¢ wspdtpracy i pracy w zespole  [5 44,2

Umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych [ 52,7

Umiejetnos¢ nawigzania i podtrzymywania kontaktow  [] 37,3
Umiejetnosci komunikacyjne (9] 49,4
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W realizowanym badaniu absolwenci zostali takze zapytani o oceng jakosci ksztatcenia
w konteks$cie mozliwos$ci otrzymania zatrudnienia w wyuczonym zawodzie po zakonczeniu
studiow na Uniwersytecie (Wykres 10).
Najwyzej oceniono przydatnosé praktyk zawodowych zawartych w planach studiow - 39,3%

respondentow przyznato im noty wysokie, 41,6% srednie, a 19,1% niskie.
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Nastepnie wymieniono warsztaty, laboratoria i ¢wiczenia, ktore otrzymaty 37% wskazan
wysokich, 42,7% wskazan $rednich oraz 20,3% wskazan niskich.

W dalszej kolejnosci odnotowano przedmioty kierunkowe, specjalistyczne - 33,2% badanych
ocenita je wysoko, 55,5% na poziomie srednim, a 11,3% respondentow przyznala im noty
niskie.

Jakos$¢ ksztalcenia jezykow obcych w aspekcie rynku pracy 22,6% badanych ocenita wysoko,
57,1% srednio, a 20,3% nisko.

Przedmioty ogo6lne zawarte w programie studiow wysoko ocenilo zaledwie 13,9%
absolwentow, natomiast niskie noty wskazato 17,5% badanych.

Dos¢ krytycznie respondenci odniesli si¢ do zaje¢ komputerowych. Niskie oceny wskazato
29,6% badanych, wysokie 11,3%, a 59,1% okreslito jakos$¢ ksztalcenia w tej formie

na poziomie $rednim.

Wykres 10: Ocena jakosci ksztalcenia ze wzgledu na mozliwo$¢ znalezienia pracy
W wyuczonym zawodzie

Jak Pan/Pani ocenia jakosc¢ ksztatcenia
ze wzgledu na mozliwos¢ znalezienia pracy
W wyuczonym zawodzie po zakonczeniu studiow?

Ul
i

Zajecia komputerowe 29,6 9

Jezyki obce 20,3 57,1
Warsztaty, laboratoria, ¢wiczenia 20,3 42,7
Praktyki zawodowe zawarte w planach studiow 19, 41,6

| |

Przedmioty kierunkowe, specjalistyczne  [kiE] 55,5

Przedmioty ogdlne zawarte w programie studiow 17,5 68,6

o
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H Nisko HSrednio = Wysoko

Badanych absolwentow zapytano takze 0 ich ocene programow studiow ze wzgledu

na wilasny rozwoj intelektualny (Wykres 11).
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Najwyzsze wskazania otrzymatly zajecia realizowane w ramach ¢wiczen - 50,1% respondentéw
ocenito je wysoko, pozostate 49,9% $rednio.
Nieco nizsze wskazania otrzymata praca witasna - 42,7% badanych ocenita t¢ forme wysoko,
51,1% srednio, a 6,2% respondentow nisko.
Za najmniej rozwijajace absolwenci uznali wyklady oraz konwersatoria, ktore uzyskaty
odpowiednio 6,2% i 10,5% ocen niskich, 56,3% i 66,9% ocen $rednich oraz 37,5% i 22,6%

ocen wysokich.

Wykres 11: Ocena programow studiow ze wzgledu na rozwoj intelektualny absolwentow

Jak Pan/Pani ocenia programy studiow ze wzgledu na wtasny
rozwdj intelektualny?

Praca wiasna [y 51,1
Konwersatoria 10,5 66,9

Cwiczenia [ 49,9

Wyktady H&¥ 56,3

o
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Ocenie absolwentéw poddane zostaly rowniez warunki studiowania ze wzgledu na baze
dydaktyczng Uniwersytetu (Wykres 12).
Najwyzej ocenione zostaly sale wykladowe, ktore uzyskaly 29,3% wskazan wysokich
oraz 57,1% wskazan Srednich.
W nastepnej kolejnos$ci znalazty si¢ sale ¢wiczeniowe ocenione na poziomie wysokim przez
29% badanych absolwentéw, na poziomie $rednim przez 48,9% osob i na poziomie niskim
przez 22,1% respondentow.
Najnizsze noty biorgcy udzial w badaniu absolwenci przyznali za wyposazenie dydaktyczne
pracowni, ktore w ich ocenie uzyskato jedynie 12,3% wskazan wysokich, 15,9% wskazan
niskich i 56,8% wskazan $rednich. Jednoczesnie 15% badanych miato trudno$ci z wtasng oceng

warunkow studiowania ze wzgledu na baze dydaktyczng.
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Wykres 12: Ocena bazy dydaktycznej Uczelni

Jak Pan/Pani ocenia warunki studiowania ze wzgledu
na baze dydaktyczna

Akademiki 52,7
Zasoby biblioteczne
Wyposazenie dydaktyczne pracowni
Sale ¢wiczeniowe 22,1 48,9
Sale wyktadowe 13,6 57,1

o

20 40 60 80 100 120

H Nisko ®Srednio Wysoko H Trudno powiedziec¢

Badani absolwenci zostali poproszeni rowniez o wskazanie dodatkowych kwalifikacji
uzyskanych w trakcie studiéw (Wykres 13).
W podanym katalogu mogli zaznaczy¢ wigcej niz jedna odpowiedz.
Najwigksza liczba badanych wskazata, ze podczas nauki na Uniwersytecie uzyskata certyfikaty
jezykowe - 47,3% 0s0b.
Zainteresowaniem studentow cieszyly si¢ tez treningi umiejetnosci spotecznych, ktore
ukonczyto 38,6% badanych.
Drugi kierunek studiow na UJK podjeto 18,5% respondentow, a 15,7% badanych rozpoczeto
druga specjalnosc.
Ponadto badani ukonczyli kursy pedagogiczne - 12,1% zaznaczonych odpowiedzi, podj¢li
tez drugi kierunek studiéw na innej uczelni - 11,3% wskazan oraz uczgszczali na kursy
kwalifikacyjne - 9,5% wyboroéw ankietowanych.
Uzyskanie innych, nie wymienionych w kafeterii kwalifikacji, wskazalo w ankiecie 5,9%

badanych absolwentow.
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Wykres 13: Dodatkowe kwalifikacje uzyskane przez absolwentow w trakcie studiow

Jakie dodatkowe kwalifikacje uzyskat Pan/Pani
w trakcie studiow?

Inne, jakie? 5,9

Treningi umiejetnosci spotecznych 38,6

Kursy z zakresu technologii informatycznych 2l
Kursy pedagogiczne 12,1
Kursy kwalifikacyjne 9,5

Drugi kierunek studiow na UJK

Drugi kierunek studiéw na innej uczelni 11,3
Druga specjalnosé 15,7
Certyfikaty jezykowe 47,3
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Respondentéw zapytano czy w trakcie studiow na Uniwersytecie podjeli aktywnosé
zawodowa (Wykres 14).
Z monitorowanej populacji absolwentow 53% o0s6b udzielito twierdzacej odpowiedzi
na to pytanie.

Nastepnie zdiagnozowano rodzaj doswiadczenia zawodowego zdobytego przez
respondentow w trakcie studiow na Uniwersytecie (Wykres 15).
Najwieksza liczba badanych podjeta prace zawodowa — forma ta otrzymata 37,8% udzielonych
odpowiedzi.
W dalszej kolejnosci znalazty sie¢ praktyki zawodowe, ktore w swym wyborze zaznaczyto
33,6% absolwentow.
Na trzecim miejscu studenckiej aktywnosci uplasowat si¢ wolontariat z wynikiem 28,6%

wskazan.
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Wykres 14: Doswiadczenie zawodowe zdobyte przez absolwentow w trakcie studiow

Czy ma Pan/Pani doswiadczenie zawodowe zdobyte
w trakcie studiow?

B Tak ®Nie

Wykres 15: Rodzaj doswiadczenia zawodowego zdobytego w trakcie studiow

Doswiadczenie zdobyte w trakcie studiow

Wolontariat 28,6
Praktyka zawodowa 33,6
Praca zawodowa 37,8
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Badanie obejmowato takze plany absolwentoéw w zakresie wyboru lokalizacji
zatrudnienia po ukonczonych studiach na Uniwersytecie (Wykres 16).
Jako najbardziej pozadane miejsce pracy respondenci wskazali kolejno: duza aglomeracje -
44,2% udzielonych odpowiedzi, wojewddztwo $wietokrzyskie - 43,4% wskazan, miejsce
ukonczenia studiéw, nie bedace miejscowoscig rodzinng - 43,2% wybordéw 0raz miejscowosé

rodzinng - 37,5% odpowiedzi.
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W dalszej kolejnosci znalazto si¢ miejsce zatrudnienia poza granicami kraju - 26,2% wskazan
oraz miejsce ukonczenia studidow, bedace miejscowoscia rodzinng - 23,6% wybranych

odpowiedzi.

Wykres 16: Planowane miegjsce zatrudnienia

Gdzie chciatby Pan/Pani pracowac po ukonczeniu studiéw?

W miejscu ukonczenia studidw, bedgce miejscowoscig

. 23,6
rodzinng

W miejscu ukonczenia studiow, nie bedgce miejscowoscig

rodzinna
W duzej aglomeracji 44,2
W miescowosci rodzinnej
W wojewddztwie swietokrzyskim 43,4

Poza granicami kraju 26,2

Inne

w
=)

o
=
o
N
o

30 40 50

Respondenci w badaniu pytani byli takze o ich obecng sytuacje zawodowg (Wykres 17).
53,5% badanych deklarowato, iz posiada pracg, pozostate 46,5% absolwentow udzielito
odpowiedzi przeczace;.
Pracujacy absolwenci w wigkszo$ci przypadkow - 40,4% badanych - zatrudnieni byli
niezgodnie z kierunkiem studiow, ale wykorzystywali w pracy zawodowej wiedz¢ zdobyta
na Uniwersytecie.
Z badanej populacji 28,8% osob deklarowato, ze ich praca jest niezgodna z kierunkiem studiow
1 specjalnoscia.
W dalszej kolejnosci znalazty si¢ odpowiedzi dotyczace zgodnosci zatrudnienia z kierunkiem
studiow - 15,9% wskazan oraz zgodno$ci zatrudnienia z kierunkiem studiéw i specjalnos$cig -

14,9% wskazan.

18



Wykres 17: Aktualna sytuacja zawodowa absolwentow

Jaka jest Pana/Pani obecna sytuacja zawodowa?

14,9
28,8
Nie pracuje Pracuje
46,5 53,5
40,4
15,9

B Pracuje zgodnie z kierunkiem studidw i specjalnoscia
B Pracuje niezgodnie z kierunkiem i specjalnoscia studiow
H Pracuje niezgodnie z kierunkiem studidw, ale wykorzystuje wiedze zdobytg na studiach

H Pracuje zgodnie tylko z kierunkiem studiéw

Badanie diagnozowato zgodno$¢ wykonywanego zawodu z ukonczonym Kierunkiem
studiow (Wykres 18). W wigkszosci przypadkéw nie odnotowano spdjnosci - 69,2%

zaznaczonych wskazan. Pozostate 30,8% badanych pracowalo w wyuczonym zawodzie.

Wykres 18: Zgodnos¢ wykonywanego zawodu z ukonczonym kierunkiem studiow

Czy wykonywany zawdd jest zgodny z ukoriczonym kierunkiem
studiow?

H Nie HTak
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W obszarze badania znalazta si¢ takze forma zatrudnienia pracujacych absolwentow
Uniwersytetu (Wykres 19).
Najwigcej badanych - 63,4% os6b - zostato zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas
okreslony.
W nastepnej kolejnosci odnotowano podejmowane przez absolwentéw samozatrudnienie —
21,2% wskazanych odpowiedzi badanych.
Dalej - z tg samg liczbg wskazan 5,8% - uplasowalo si¢ zatrudnienie na podstawie umowy
na czas nieokreslony oraz na podstawie umowy stazowej.
Najmniej sposrod badanej populacji - 3,8% respondentow - pracowato na podstawie umowy

cywilno-prawne;j.

Wykres 19: Forma zatrudnienia pracujgcych absolwentow

Forma zatrudenienia pracujgcych absolwentow

B Umowy cywilno-prawne (zlecenia, o dzieto)

M Praca na podstawie umowy na czas nieokreslony
Staz

W Samozatrudnienie

M Praca na podstawie umowy na czas okreslony

Absolwentow zapytano takze o rodzaj instytucji, w ktorej podjeli prace (Wykres 20).
Przewazajaca liczba wybranych wskazan dotyczyta zatrudnienia w firmie prywatnej - 50,5%
podanych odpowiedzi.

Prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej zaznaczyto w ankiecie 21,2% respondentow.
Instytucje¢ panstwowa, jako miejsce aktualnego zatrudnienia wskazato 20,2% osob z badanej
populaciji.

Odpowiedz wskazujgcg na inne miejsce obecnego zatrudnienia zaznaczyto 8,2% badanych.
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Wykres 20: Migjsce pracy absolwentow

W jakiej instytucji Pan/Pani pracuje?

M Inne

B W firmie prywatnej (praca najemna)
W instytucji pafistwowej (praca najemna)
B Prowadze wtasng firme

W sferze zainteresowania badaniem znalazlo si¢ takze stanowisko pracy zajmowane
przez absolwentow W strukturze pracowniczej (Wykres 21).
Najwicksza liczba podanych wskazan dotyczyta stanowiska specjalisty ds. — 28,8%
odpowiedzi. Zatrudnienie w charakterze pracownika administracyjno-biurowego podato 23,1%
osob. Wymieniony w kafeterii zespot pracowniczy zaznaczyto 18,8% z badanych absolwentow.
Zatrudnienie na stanowisku z pelniong funkcja kierowniczg zadeklarowato 12,5%

respondentow. Inne stanowisko pracy wskazato 16,8% os6b z badanej populaciji.

Wykres 21: Stanowisko pracy absolwentow

Jakie stanowisko pracy Pan/Pani zajmuje w strukturze pracowniczej?

B Kierownicze

B Specjalisty ds.
W zespole pracowniczym

B Pracownik administracyjno-biurowy
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W prowadzonym badaniu starano si¢ pozna¢ postawy niepracujacych absolwentow
Uniwersytetu wobec poszukiwania zatrudnienia (Wykres 22).
Z badanej populacji 34,3% respondentow zaznaczyto w Kafeterii opcje ,,nie pracuj¢”,
uzasadniajac swdj wybor studiowaniem drugiego kierunku/specjalnosci.
Kolejne 30,9% respondentéow wskazato, iz nie pracuje, ale jest na etapie poszukiwania
zatrudnienia.
Dalsze 16,6% badanych absolwentow znajdowato si¢ podczas prowadzonego monitorowania
w sytuacji oczekiwania na rozpoczecie pracy.
W kolejnych przypadkach, taka sama liczba badanych - 15,5% respondentéw, swoja obecna
sytuacje na rynku pracy uzasadnita uczeszczaniem na studia podyplomowe oraz przebywaniem

na urlopie wychowawczym.

Wykres 22: Postawy niepracujgcych absolwentow wobec poszukiwania zatrudnienia

Nie pracuje

B Czekam na rozpoczecie pracy B Szukam pracy
Jestem na studiach podyplomowych B Jestem na urlopie wychowawczym

W Studiuje drugi kierunek/specjalno$¢ M Inne, jakie?

Absolwenci pytani byli rowniez o zgodno$¢ poszukiwanej przez nich pracy
z ukonczonym kierunkiem studiow na Uniwersytecie (Wykres 23).
W wigkszos$ci przypadkow - 62,4% podanych w ankiecie odpowiedzi - absolwenci oczekiwali
I poszukiwali zatrudnienia wskazujacego na spojno$¢ wykonywanej pracy z otrzymanym
dyplomem.
Dla 37,6% badanych kwestia zgodnosci poszukiwanego zawodu z ukonczonym kierunkiem

studiow nie miata znaczenia.
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Wykres 23: Zgodnos¢ poszukiwanej pracy z ukonczonym kierunkiem studiow

Czy poszukiwany przez Pana/Panig zawdd zgodny jest z kierunkiem
studidw?

B Tak ®Nie

Jako preferowang forme¢ zatrudnienia (Wykres 24) zdecydowana wigkszo$¢
niepracujacych absolwentow Uniwersytetu wskazata umowe o pracg na czas nieokreslony -
64,1% udzielonych odpowiedzi.

Umowa o pracg na czas okreslony zainteresowanych bylo 41,4% os6b z badanej populacji.
Dalej odnotowano staz z wynikiem 21,5% wskazan, nast¢gpnie umowg cywilno-prawna - 12,2%

udzielonych odpowiedzi i samozatrudnienie - 8,8% wyboréw badanych.

Wykres 24: Preferowana forma zatrudnienia przez niepracujacych absolwentow

Jakiej formy zatrudnienia Pan/Pani szuka?

M Praca na podstawie umowy na czas okre$lony ~ H Staz
Praca na podstawie umowy na czas nieokreslony B Samozatrudnienie

B Umowy cywilno-prawne (zlecenia, o dzieto)
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Niepracujacy absolwenci pytani byli o preferowang instytucje, w ktorej najchetniej
podjeliby prace (Wykres 25). Dokonujac wyboru 67,4% badanych wskazato instytucje

panstwowa, natomiast pozostate 32,6% niepracujacych absolwentow podato firme prywatna.

Wykres 25: Preferowana przez niepracujacych absolwentéw instytucja zatrudnienia

W jakiej instytucji najchetniej podejmie Pan/Pani prace?

B W instytucji panstwowej B W firmie prywatnej

Pytani o poszukiwane stanowisko zawodowe (Wykres 26) najchetniej deklarowali prace
w zespole - 51,4% osob. Stanowisko specjalisty ds. znalazto si¢ w sferze zainteresowania 8,8%
badanych, a posade pracownika administracyjno-biurowego wskazato 6,6% respondentow.

Jakiekolwiek inne stanowisko wybrato 33,1% badanych.

Wykres 26: Poszukiwane stanowisko pracy przez niepracujgcych absolwentow

Jakiego stanowiska zawodowego Pan/Pani poszukuje?

B Specjalisty ds.
B W zespole pracowniczym
Pracownik administracyjno-biurowy
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Absolwenci pytani o preferowane cechy i przywileje pozycji zawodowej (Wykres 27)
na najwyzszym poziomie wskazali mozliwos¢ samorealizacji - 77,4% odpowiedzi.
Na kolejnych miejscach znalazta si¢ odpowiedzialno$¢ - 46% wskazan oraz znaczenie
spoteczne - 43,7% zaznaczonych wyborow.
Wazna dla badanej grupy okazata si¢ tez satysfakcja materialna - 40,9% podanych odpowiedzi.
W dalszej kolejnosci za cenne respondenci uznali aktywnos$¢ - 36% odpowiedzi, nastgpnie
autonomie - 29,6% wskazan oraz nienormowany czas pracy - 24,7% wyborow.
Mniej wazne okazaly si¢ dodatkowe ubezpieczenia zyciowe - 18,8% odpowiedzi,
innowacyjno$¢ - 16,7% oraz stuzbowy telefon, samochod, wyjazdy zagraniczne itp. - 16,5%.
Najmniejszg rangg dla badanych absolwentow miata potrzeba whadzy - 8,2% odpowiedzi.

Wykres 27: Preferowane przez absolwentow cechy i przywileje pozycji zawodowej

Jakie cechy i przywileje pozycji zawodowej sg niezwykle atrakcyjne dla
Pana/Pani?

Dodatkowe ubezpieczenie zyciowe (np. emerytalne) 18,8

Aktywnos¢
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Znaczenie spoteczne, uznanie
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Stuzbowy telefon, samochdd, wyjazdy zagraniczne itp.
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Nienormowany czas pracy 24,7

Innowacyjnos¢ 16,7

Autonomia 29,6
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Absolwentow poproszono o wskazanie oczekiwanego poziomu wynagrodzenia za prace
po ukonczeniu studiow na Uniwersytecie (Wykres 28).
W wiekszo$ci przypadkoéw badani oczekiwali kwoty netto miedzy 2001 PLN a 3000 PLN -
52,5% ankietowanych absolwentow.
Kolejna grupe stanowili badani, ktérych satysfakcjonowato wynagrodzenie w przedziale
zawartym migdzy 1001PLN a 2000 PLN - 40,9% badanych.
Trzecia grupa absolwentow oczekiwata wynagrodzenia za pierwsza prace W przedziale migdzy
3001 PLN a 4000 PLN - 6,6% respondentow.

Wykres 28: Oczekiwany poziom wynagrodzenia za pracg po zakonczeniu studiow

Jakiej wysokos$ci wynagrodzenia za prace Pan/Pani oczekuje
po zakoriczeniu studiow?

0d 3001 zt do 4000 zt m

0Od 2001 zt do 3000 zt 52,5

Od 1001 zt do 2000 zt 40,9

W opinii ankietowanych najwigkszym uznaniem pracodawcow (Wykres 29) cieszy
si¢ doswiadczenie zawodowe mtodych ludzi, uwzgledniajace rowniez pracg w czasie studiow
- 65,8% udzielonych odpowiedzi respondentow.

Niemal réwnie wysoko, W opinii absolwentow, pracodawcy cenig posiadane przez
ich pracownikow kwalifikacje specjalistyczne - 64,3% wyborow ankietowanych.

W opinii 47,3% populacji badanych absolwentow istotne dla pracodawcow jest przygotowanie
praktyczne do zawodu.

40,1% ankietowanych, jako istotne dla pracodawcow wskazata kwalifikacje dodatkowe - drugi
Kierunek studiow, kursy.

Wedhug 23,1% badanych absolwentéw pracodawcy wysoko cenig kwalifikacje zawodowe

ogolne.
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Wykres 29: Opinia na temat kwalifikacji preferowanych przez pracodawcow

Co wedtug Pana/Pani cieszy sie uznaniem pracodawcéw?

Doswiadczenie zawodowe (praca w czasie studidw) 65,8
Kwalifikacje specjalistyczne 64,3
Przygotowanie praktyczne do zawodu 47,3

Kwalifikacje dodatkowe (drugi kierunek studiéw, kursy

itp.) -

Kwalifikacje zawodowe ogdlne 3,

.
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Ukonczenie Uniwersytetu Jana Kochanowskiego 2,8

Trudno powiedzie¢ [k
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W kolejnym pytaniu absolwenci poproszeni zostali o wyrazenie opinii na temat
wymaganych przez pracodawcow umiejetnosci dodatkowych (Wykres 30).
Na pierwszym miejscu badani wymienili znajomos¢ jezykoéw obcych - 85,3% wskazanych
w ankiecie odpowiedzi.
W nastepnej kolejnosci podali umiejetno$é wspotpracy i pracy w zespole - 69,4% wskazan.
Dalej w wyborach absolwentéw znalazta si¢ umiejetnos¢ pracy z komputerem - 61,7%
udzielonych odpowiedzi.
Nieco mniej wskazan badani przyznali umiejetnosci samodzielnego dziatania - 60,2%
zaznaczonych wyborow.
Na kolejnej pozycji znalazta si¢ wysoka motywacja do pracy - 58,6% wskazan ankietowanych.
W opinii 42,4% respondentow wazna dla pracodawcow jest umiejetnos¢ organizacji pracy,
natomiast 37% badanych za istotne uznalo tatwe nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow
z ludZmi.
Jako rzadziej oczekiwane przez pracodawcow absolwenci wymienili przedsigbiorczos¢ -17,7%

odpowiedzi, umiejetno$é prezentacji - 12,6% oraz pozytywnej samooceny - 11,8%.

27



Wykres 30: Opinia na temat wymaganych przez pracodawcow umiejetnosci dodatkowych

Jakich wedtug Pana/Pani umiejetnosci dodatkowych oczekuje
pracodawca?

Samodzielnosci w dziataniu

Pozytywnej samooceny

Umiejetnosci prezentacji

Postawy otwartosci na zmiany

Umiejetnosci samodzielnego uczenia sie

Organizacji pracy

Umiejetnosci komunikacyjnych

tatwego nawigzywania i podtrzymywania kontaktow z
ludZmi

Umiejetnosci wspotpracy i pracy w zespole

Przedsiebiorczosci

Znajomosci jezykdw obcych

Wysokiej motywacji do pracy

Umiejetnosci pracy z komputerem

Umiejetnosci pisania i publicznego referowania raportéw,
sprawozdan itp.

Innych

Trudno powiedzie¢
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W opinii badanych absolwentow wsrod czynnikow utatwiajacych znalezienie
po zakonczeniu studiéw satysfakcjonujacej pracy (Wykres 31) istotna jest znajomo$¢ jezykow
obcych - 50,6% odpowiedzi.
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Duza wage absolwenci przypisali rowniez kursom kwalifikacyjnym - 41,9% wskazan
oraz umiejetnosci autoprezentacji - 28% udzielonych przez nich odpowiedzi.

Za pomocne w znalezieniu satysfakcjonujacej pracy po ukonczeniu studiow badani uznali takze
znajomosci - 40,6% wskazan.

W nastepnej kolejnos$ci znalazla si¢ pewnos¢ siebie - 26,2% zaznaczonych wyborow

oraz szczesScie zyciowe, ktore uzyskato az 24,4% wszystkich odpowiedzi.

Wykres 31: Opinia absolwentéw na temat czynnikow ulatwiajacych znalezienie
satysfakcjonujacej pracy

Co zdaniem Pana/Pani po zakonczeniu studidow utatwia znalezienie
satysfakcjonujgcej pracy?

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow 12,9
Znajomos¢ technologii informatycznych
Pewnos¢ siebie
Umiejetnos¢ autoprezentacji 8

Znajomosc jezykow obcych 50,6
Znajomosci
Szczescie zyciowe 24,4

Studia podyplomowe 1

Przypadek

N
< 0 o
= ~
o
N
¥ N g
N

Praktyki zawodowe realizowane w trakcie studiow 6

Kursy kwalifikacyjne 41,9

w
=

Drugi kierunek studiéw 13,

Druga specjalnos¢ 8,5
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Badanych absolwentow zapytano 0 ich ocen¢ potrzeby uzupelnienia zdobytych
w trakcie studiow na Uniwersytecie kwalifikacji zawodowych (Wykres 32).
Konieczno$¢ poszerzenia posiadanych umiejetno$ci wskazato w stopniu wysokim 50,9%
badanych absolwentow, w stopniu srednim 46%, w stopniu niskim 3,1%.
Respondenci uznali réwniez, iz w znacznym stopniu bedg musieli uzupeli¢ wiedz¢ uzyskana
podczas studidow. Wysoka konieczno$¢ w tym zakresie wskazato 40,6% absolwentow, $rednig

- 53,5%, matg - 5,9%.

Wykres 32: Opinia absolwentow na temat koniecznos$ci uzupetniania zdobytych w trakcie
studiow kwalifikacji

Jaka jest zdaniem Pana/Pani koniecznos$¢ uzupetnienia zdobytych w
trakcie studiéw na uniwersytecie kwalifikacji zawodowych?

Kompetencji spotecznych  [5E) 71,2
Umiejetnosci &gl 46
Wiedzy [l 53,5

o
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o

40 60 80 100 120

m Niska ®Srednia = Wysoka

W prowadzonym badaniu poproszono rowniez absolwentoéw 0 ich opini¢ na temat
czynnikoéw utrudniajgcych wejscie na rynek pracy (Wykres 33).
Podany w ankiecie katalog wskazan uwzgledniat obszar efektow ksztalcenia oraz rynku pracy.
Na pierwszym miejscu badani wskazali zbyt matg, w stosunku do populacji absolwentow,
liczbe miejsc pracy - 87,4% odpowiedzi.
W nastepnej kolejnosci wymienili brak do$wiadczenia zawodowego - 80,2% wskazan
ankietowanych.
Na trzeciej pozycji w postrzeganych przez absolwentow barierach odnotowano brak

umiejetnosci praktycznych - 70,4% udzielonych odpowiedzi.
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Na dalszym miejscu znalazt si¢ niski poziom wynagrodzen z wynikiem 47% udzielonych
odpowiedzi.

Kolejne utrudnienia absolwenci upatrywali w braku pracy w zawodzie - 45,8% odpowiedzi,
braku umiejetnosci poszukiwania pracy - 41,1% zaznaczonych wskazan, nicadekwatnosci
wiedzy naukowej do potrzeb wynikajacych z pracy w zawodzie - 40,6% podanych wyboréw
oraz niecheci do zmiany zawodu - 31,6% odpowiedzi badanej populacji.

W postrzeganych barierach dostepu do rynku pracy absolwenci wymienili rowniez stabe
przygotowanie przysztych pracownikow do wykonywania ztozonych zadan - 31,4%
udzielonych odpowiedzi oraz niech¢¢ do zmiany kwalifikacji - 27,2% zaznaczonych w ankiecie
wyborow.

Najmniejszym problemem dost¢pu do pracy w zawodzie wyuczonym, W ocenie badanych
absolwentow, okazata si¢ odlegto$¢ miedzy miejscem pracy a zamieszkania - 3,1% odpowiedzi

oraz brak ciekawej pracy - 6,2%.

Wykres 33: Opinia absolwentow na temat barier dostepu do pracy w zawodzie

Jakie sg zdaniem Pana/Pani bariery dostepu do pracy
w zawodzie wyuczonym?

Nieznajomosc¢ programéw komputerowych potrzebnych

do wykonywania zawodu 15,7

Zbyt niski poziom umiejetnosci jezykowych 23,4

Stabe przygotowanie do wykonywania ztozonych zadan 4

Nieadekwatnos¢ wiedzy naukowej, teoretycznej, do
potrzeb wynikajacych z pracy w zawodzie
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40,

Brak umiejetnosci praktycznych 70,4
Brak umiejetnosci pracy w zespole 15,7
Brak kompetencji zawodowych 25,2
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Jakie sg zdaniem Pana/Pani bariery dostepu do pracy
w zawodzie wyuczonym?

Brak ciekawej pracy N9y

Duza odlegto$¢ miedzy miejscem pracy a miejscem
zamieszkania

Trudna sytuacja grup problemowych (tj. kobiety,
niepetnosprawni) na rynku pracy

69
Brak pracy w zawodzie

Praca ponizej posiadanych kwalifikacji

Niski poziom wynagrodzen

Wygdrowane oczekiwania pracodawcow 13,9

Mato miejsc pracy, a duzo kandydatow 87,4
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M Bariery rynku pracy

Jakie sg zdaniem Pana/Pani bariery dostepu do pracy
w zawodzie wyuczonym?

Niecheé¢ do zmiany kwalifikacji 27,2

Nieche¢ do zmiany miejsca zamieszkania lub dojazdéw

lub brak takich mozliwosci i

w
@

Nieche¢ do zmiany zawodu 1

Brak umiejetnosci okreslenia wtasnych potrzeb

dotyczacych przysztej pracy i

Brak umiejetnosci poszukiwania pracy 41,1

Brak doswiadczenia zawodowego 80,2
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H Bariery stojgce po stronie absolwenta
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Badani absolwenci pytani o miejsce poszukiwania pracy po uzyskaniu dyplomu na
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach (Wykres 34) w zdecydowanej wigkszosci
wskazali wojewodztwo swigtokrzyskie - 52% udzielonych w ankiecie odpowiedzi.

Na drugiej lokacie w wyborach absolwentéw uplasowalo si¢ zatrudnienie w miejscowosci
rodzinnej, ktore uzyskato 31% wskazan ankietowanych.

W dalszej kolejnosci znalazly si¢ odpowiedzi deklarujace poszukiwanie pracy w miejscu
ukonczenia studiow. Wybor ten zaznaczylo w ankiecie 15% badanej populacji absolwentow.
Pozostate 2% badanych uznato, iz po uzyskaniu dyplomu na Uniwersytecie bedzie poszukiwato

zatrudnienia poza granicami Polski.

Wykres 34: Miejsce poszukiwania pracy absolwentow

Jakie jest poszukiwane przez Pana/Panig po uzyskaniu dyplomu miejsce
pracy?

B Poza granicami Polski B Wojewddztwo Miejscowos¢ rodzinna B Miejsce ukonczenia studiow
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