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[bookmark: _GoBack]  Regulamin projektu 
„NOWE PERSPEKTYWY rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach”
w zakresie uczestnictwa w szkoleniach podnoszących kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej


§ 1
SŁOWNIK POJĘĆ

1. Projekt – projekt pn.: „NOWE PERSPEKTYWY rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach” o numerze POWR.03.05.00-00-Z225/17 realizowany przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju Działanie 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.
2. Uniwersytet – Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, dalej UJK w Kielcach, będący Wnioskodawcą projektu pn.: „NOWE PERSPEKTYWY rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach”.  
3. Kandydat – pracownik UJK w Kielcach, który złożył wypełniony Formularz zgłoszeniowy do udziału w projekcie.  
4. Uczestnik Projektu – pracownik UJK w Kielcach zakwalifikowany/a do udziału w Projekcie.
5. Uczestnik Szkolenia- Uczestnik Projektu zakwalifikowany do szkolenia lub stażu dydaktycznego w ramach projektu.
6. Biuro Projektu – pomieszczenie zlokalizowane w budynku Rektoratu UJK, Kielce ul. Żeromskiego 5, p. 114.
7. Koordynator zadania- zamiennie Koordynator modułu zarządzania w instytucjach szkolnictwa wyższego – kompetencje dydaktyczne kadry akademickiej -osoba wyznaczona przez Rektora UJK  do organizacji szkoleń dla kadry administracyjnej i zarządczej w ramach Projektu.  
8. Podstrona internetowa projektu – podstrona internetowa na głównej witrynie Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach o adresie: www.ujk.edu.pl, zakładka : „Projekty Unijne”.

§ 2
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Niniejszy Regulamin określa cele i przedmiot Projektu w zakresie wsparcia kompetencji dydaktycznych oraz w zakresie innowacyjnych umiejętności dydaktycznych, umiejętności informatycznych, zarządzania informacją, w zakresie prowadzenia  dydaktyki w języku obcym, polegającego na uczestnictwie w szkoleniach  oraz zasady  rekrutacji na szkolenia. 
2. Wsparcie  udzielane Uczestnikom w  ramach Projektu jest nieodpłatne, finansowane ze środków  Unii  Europejskiej  w ramach  Europejskiego  Funduszu  Społecznego i prowadzone  zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji.
3. Termin   realizacji Projektu   obejmuje   okres od   1 października 2018 roku do 30 września 2022 roku.
4. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do zapoznania się z treścią niniejszego Regulaminu i pisemnego  wyrażenia  zgody  na  akceptację  jego  postanowień, co  potwierdzają złożeniem podpisu w dokumentacji rekrutacyjnej. 

§ 3
CELE I PRZEDMIOT PROJEKTU

1. Celem projektu jest poprawa jakości, skuteczności, dostępności i funkcjonowania systemu kształcenia i zarządzania Uczelnią w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach poprzez opracowanie i wdrożenie Zintegrowanego Programu Rozwoju UJK w okresie od 01.10.2018 r. do 30.09.2022 r.
2. Przedmiotem projektu w module zarządzania w instytucjach szkolnictwa wyższego są szkolenia kadry akademickiej związane z rozwijaniem kompetencji dydaktycznych. 
3. Dla przedstawicieli kadry akademickiej zaplanowano  szkolenia mające na celu podniesienie kompetencji dydaktycznych w zakresie innowacyjnych umiejętności dydaktycznych, umiejętności informatycznych, zarządzania informacją, w zakresie prowadzenia dydaktyki w języku obcym.
4. Tematyka szkoleń:
a. Tworzenie multimedialnych prezentacji, wykorzystanie technik 3D – 24godz, 
b. Statistica - Moduł Podstawowy – 16godz,
c. Statistica - Moduł Metody wizualizacji danych – 8godz,
d. Statistica - Moduł Analiza wariancji – 16godz,
e. Statistica - Moduł Praktyczne zastosowanie technik regresyjnych w Statistica – 16godz,
f. Coaching i mentoring w pracy wykładowcy akademickiego,
g. Kurs języka angielskiego – specjalistyczny techniczny i przyrodniczy j.angielski – 75godz,
h. Szkolenie nauczanie języka polskiego dla cudzoziemców – 30godz,
i. Szkolenie e-learning – 8godz,
j. Staż dydaktyczny do USA – kształcenie studentów medycyny - 5 osób.

§ 4
ZASADY  REKRUTACJI 

1. Rekrutacja będzie prowadzona zgodnie z zasadami równości szans kobiet i  mężczyzn oraz osób niepełnosprawnych.
2. Rekrutacja będzie miała charakter wewnętrzny i będzie prowadzona wśród nauczycieli akademickich UJK.
3. Tematyka szkoleń będzie dobierana z aktualnej oferty na dany rok i publikowana wraz z terminem rekrutacji na stronie www.ujk.edu.pl w zakładce „Pracownicy – Szkolenia dla pracowników – Wsparcie dla kadry dydaktycznej”.
4. Nabór chętnych na szkolenia poprzedzony będzie akcją informacyjną wśród pracowników o możliwości udziału w projekcie: maile, spotkania informacyjne, strona www.ujk.edu.pl, wirtualna uczelnia, facebook.
5. Zgłoszenie chęci uczestnictwa w projekcie odbywa się poprzez złożenie do Koordynatora zadania formularza zgłoszeniowego wraz z oświadczeniem, 
w którym kandydat deklaruje, że zdobytą wiedzę wykorzysta podczas prowadzenia zajęć dydaktycznych ze studentami przez co najmniej jeden semestr w trakcie realizacji projektu. 
6. Formularz zgłoszeniowy można pobrać bezpośrednio w Biurze Projektu lub ze strony internetowej UJK – www.ujk.edu.pl zakładka „Projekty Unijne”. 
7. Przyjmowanie zgłoszeń kandydatów na szkolenia lub staż odbywa się w pokoju Koordynatora zadania, Rektorat, p.114. 
8. Ze wsparcia w ramach projektu mogą skorzystać pracownicy UJK spełniający wymogi:
a. Zatrudnienie w UJK ,
b. Złożenie deklaracji, iż zdobyta wiedza zostanie wykorzystana praktycznie podczas prowadzenia zajęć dydaktycznych ze studentami przez co najmniej 1 semestr w trakcie realizacji projektu.
9. Rekrutacja prowadzona będzie przez komisję powołaną przez Koordynatora zdania.  W skład Komisji wejdzie minimum 2 osoby: 1 osoba z Działu Kadr  i 1 osoba z zespołu zarządzającego projektem. 
10. O kolejności kandydatów na szkolenia zadecydują kryteria:
a. wykorzystanie zdobytej wiedzy w ramach jednego przedmiotu – 1 pkt, w ramach dwóch przedmiotów – 2 pkt. w ramach trzech lub więcej przedmiotów – 3 pkt,
b. staż pracy w UJK: 1-3 lat przyznaje się 1pkt., 3-5 lat – 3 pkt.; powyżej 5 lat – 5 pkt,
c. uzasadnienie uczestnictwa w szkoleniu, zgodność tematyki szkolenia z działalnością dydaktyczną: 1- 3 pkt.
11. O kolejności kandydatów na staże zadecydują kryteria:
a. wykorzystanie zdobytej wiedzy w ramach jednego przedmiotu – 1 pkt, w ramach dwóch przedmiotów – 2 pkt. w ramach trzech lub więcej przedmiotów – 3 pkt.
b. staż pracy w UJK: 1-3 lat przyznaje się 1pkt., 3-5 lat – 3 pkt.; powyżej 5 lat – 5 pkt. 
c. możliwość wykorzystania doświadczenia zdobytego w trakcie stażu w działalności dydaktycznej, w szczególności  z zakresu chirurgii, endokrynologii i chorób wewnętrznych: 1-3 pkt.
12. W przypadku gdy kilku kandydatów na szkolenia lub staże uzyska taką samą liczbę punktów decydującym kryterium będzie uzasadnienie uczestnictwa w  szkoleniu, następnie liczba przedmiotów w ramach których wiedza zostanie wykorzystana, następnie staż pracy w UJK. 
13. Uczestnik projektu może skorzystać ze szkolenia o danym temacie oraz ze stażu tylko jeden raz.
14. Komisja sporządzi listę rankingową wraz ze wskazaniem kandydatów zakwalifikowanych do udziału w projekcie. Wyniki rekrutacji  zostaną udokumentowane protokołem.
15. Listy rankingowe zostaną udostępnione do wglądu dla kandydatów w Biurze Projektu.
16. O wyniku rekrutacji kandydaci/tki zostaną powiadomieni mailowo.
17. Kandydaci niezakwalifikowani do projektu będą mogli złożyć wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy w formie pisemnej do Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia mailowego o wynikach rekrutacji.
18. Na wypadek rezygnacji z uczestnictwa w projekcie osoby już zakwalifikowanej do wsparcia, zostanie utworzona lista rezerwowa.
19. Podstawową formą komunikowania się stron w procesie rekrutacji oraz realizacji wsparcia jest poczta elektroniczna. Osoba zamierzająca wziąć udział lub biorąca udział  w  Projekcie  musi  posiadać  adres  e-mail  w  domenie  ujk.edu.pl oraz regularnie odczytywać  kierowaną do niej przez UJK pocztę elektroniczną. 
20. Udział w Projekcie nie zwalnia zakwalifikowanego pracownika z należytego wykonywania obowiązków służbowych. 

§ 5
ORGANIZACJA WSPARCIA - 
MODUŁ ZARZĄDZANIA W INSTYTUCJACH SZKOLNICTWA WYŻSZEGO – KOMPETENCJE DYDAKTYCZNE KADRY AKADEMICKIEJ - SZKOLENIA 

1. Organizacja wsparcia będzie realizowana w 2 edycjach tj.: I edycja w roku akademickim 2019/2020, II edycja w roku akademickim 2020/2021. 
2. Prawa i obowiązki Uczestnika Szkolenia lub stażu
       Uczestnik Szkolenia ma prawo do:
a. udziału w poszczególnych szkoleniach zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, 
b. otrzymania stosownych dokumentów/certyfikatów, potwierdzających nabyte kompetencje/kwalifikacje,
c. zwrotu kosztów delegacji,
d. rezygnacji z udziału w Projekcie w wyjątkowych sytuacja losowych. Wymagane jest wówczas złożenie przez Uczestnika Szkolenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. 

Uczestnik stażu ma prawo do:
a. zwrotu kosztów delegacji,
b. rezygnacji z udziału w Projekcie w wyjątkowych sytuacja losowych. Wymagane jest wówczas złożenie przez Uczestnika Szkolenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.

      Uczestnik Szkolenia jest zobowiązany do: 
a. stosowania się do zapisów niniejszego Regulaminu,
b. wypełnienia Deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z Oświadczeniem uczestnika,
c. przestrzegania ustalonego terminu szkolenia, 
d. pisemnego potwierdzania obecności na szkoleniu,
e. wykorzystania zdobytej wiedzy podczas prowadzenia zajęć ze studentami przez co najmniej 1 semestr w trakcie realizacji projektu.

Uczestnik stażu jest zobowiązany do:
a. stosowania się do zapisów niniejszego Regulaminu,
b. wypełnienia Deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z Oświadczeniem uczestnika,
c. rozliczenia finansowego pobytu na stażu,
d. przedłożenia dokumentu potwierdzającego odbycie stażu i jego programu 
e. wykorzystania zdobytej wiedzy podczas prowadzenia zajęć ze studentami przez co najmniej 1 semestr w trakcie realizacji projektu,

§ 6
Postanowienia końcowe

1. Uniwersytet zastrzega sobie prawo zmiany treści  Regulaminu z ważnych powodów, w tym gdy potrzeba dokonania zmiany wynikać będzie z przepisów prawa, postanowień umowy o dofinasowanie projektu, zaleceń instytucji pośredniczącej lub/i finansującej oraz, gdy wprowadzenie zmiany będzie uzasadnione potrzebą właściwej realizacji projektu.
2. Zmiana Regulaminu obowiązuje od następnego dnia od daty jej ogłoszenia w sposób przyjęty dla ogłoszenia Regulaminu.   




	FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY KANDYDATA DO PROJEKTU – 
Szkolenia dla kadry akademickiej


I. INFORMACJE O PROJEKCIE
	Tytuł projektu
	„NOWE PERSPEKTYWY rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach”

	Nr projektu 
	POWR.03.05.00-00-Z225/17

	Priorytet:
	III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju

	Działanie:
	3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych

	Beneficjent:
	Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach



II.  DANE  KANDYDATA                        (PROSZĘ WYPEŁNIĆ DRUKOWANYMI LITERAMI)
	Imię (imiona):
	

	Nazwisko
	

	Numer pracownika 
	

	Jednostka organizacyjna 
	

	Zakres oczekiwanego wsparcia
	□ Szkolenie

	□ Staż dydaktyczny


	Tytuł szkolenia
	



III. DANE  KONTAKTOWE (PROSZĘ WYPEŁNIĆ DRUKOWANYMI LITERAMI)
	Numer telefonu kontaktowego:
	

	Adres poczty elektronicznej            e-mail:
	



IV. KRYTERIA REKRUTACJI DO PROJEKTU
	Deklaruje wykorzystanie zdobytej wiedzy w ramach 
	□ jednego przedmiotu
□ dwóch przedmiotów
□ trzech i więcej przedmiotów
 

	Staż pracy w UJK
	□  1-3 lat 
□  3-5 lat
□  powyżej 5 lat 

	Uzasadnienie uczestnictwa w  szkoleniu/stażu, zgodność tematyki szkolenia z działalności dydaktyczną
	
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………





1. Ja niżej podpisany/a zgłaszam swoje uczestnictwo w projekcie „NOWE PERSPEKTYWY rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach” nr POWR.03.05.00-00-Z225/17, realizowanym przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.
1. Oświadczam, że zapoznałem się z Regulaminem projektu, akceptuję jego postanowienia i spełniam określone w nim kryteria kwalifikowalności uprawniające do udziału w projekcie.
1. Deklaruję, że zdobytą wiedzę podczas szkolenia/stażu wykorzystam  podczas prowadzenia zajęć ze studentami przez co najmniej 1 semestr w trakcie realizacji projektu.
1. Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Wyrażam zgodę/Nie wyrażam zgody[footnoteRef:1] na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w powyższym formularzu do celów rekrutacji do projektu pn.: „NOWE PERSPEKTYWY rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach” przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, 25-369 Kielce, ul. Żeromskiego 5 (administratora danych osobowych).  [1:  niepotrzebne skreślić
] 

Jestem świadomy/a faktu, że:
1. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do udziału w postępowaniu rekrutacyjnym,
1. odmowa zgody na przetwarzanie danych osobowych jest równoznaczna z brakiem rozpatrywania zgłoszenia kandydata do projektu,
1. dane osobowe będą przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody,
1. dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do projektu,
1. dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji procesu rekrutacji do projektu oraz przez okres przechowania tego typu dokumentacji, który wynika z odrębnych przepisów,
1. odbiorcami danych mogą być podmioty upoważnione na mocy przepisów prawa 
oraz podmioty, z którymi administrator zawrze stosowne umowy w zakresie realizacji usług zewnętrznych wiążących się z przetwarzaniem danych osobowych, 
1. posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,
1. posiada Pani/Pan prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych; wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych w oparciu o tę podstawę, które nastąpiło przed jej wycofaniem; wycofanie zgody musi mieć formę pisemną. 
1. przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
1. w przypadku pytań dotyczących przetwarzania danych osobowych może Pan/Pani skontaktować z Inspektorem Ochrony Danych UJK pisząc na adres e-mail: iod@ujk.edu.pl.
1. Zostałem/am uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy. Niniejszym oświadczam, że dane zawarte w niniejszym formularzu są zgodne z prawdą.



Kielce, dnia ……………………………… r.    		    	                 ………………………………….……………………..
     							(czytelny podpis Kandydata do projektu)


ZAŁACZNIK 2
	DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE – 
Szkolenia dla kadry akademickiej
pn „NOWE PERSPEKTYWY rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach”
nr POWR.03.05.00-00-Z225/17
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER), Osi priorytetowej III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działania 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych.



I. DANE  UCZESTNIKA                        (PROSZĘ WYPEŁNIĆ DRUKOWANYMI LITERAMI)
	Imię (imiona):
	

	Nazwisko
	

	Numer pracownika 
	

	Płeć:
	
	Kobieta
	
	Mężczyzna

	Data urodzenia:
(DD MM RR)
	

	Kraj pochodzenia:
	

	PESEL:
	

	Wykształcenie:
	ponadgimnazjalne[footnoteRef:2] / policealne[footnoteRef:3] / wyższe [2:  Wykształcenie ponadgimnazjalne (ISCED 3)  –  ma na celu uzupełnienie wykształcenia średniego i przygotowanie do podjęcia studiów wyższych lub umożliwienie osobom uczącym się nabycia umiejętności istotnych dla podjęcia zatrudnienia. Wykształcenie ponadgimnazjalne nabywa się po ukończeniu szkół ponadgimnazjalnych: liceum ogólnokształcące; technikum; zasadnicza szkoła zawodowa]  [3:  Wykształcenie policealne (ISCED 4) ma na celu umożliwienie uczącym się zdobycia wiedzy, umiejętności i kompetencji na poziomie niższym od poziomu studiów wyższych. Ukończenie programu na poziomie ponadgimnazjalnym jest warunkiem przystąpienia do programów na poziomie policealnym. Programy nauczania na tym poziomie przygotowują do bezpośredniego wejścia na rynek pracy. (szkoła policealna)] 




II.DANE  KONTAKTOWE (PROSZĘ WYPEŁNIĆ DRUKOWANYMI LITERAMI)

	Adres zamieszkania

	Ulica:
	

	Nr budynku:
	
	Nr lokalu:
	

	Miejscowość:
	
	Kod pocztowy:
	

	Powiat:
	

	Gmina:
	

	Województwo:
	

	Kraj:
	

	Numer telefonu kontaktowego:
	

	Adres poczty elektronicznej            e-mail:
	



III.STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY w chwili przystąpienia do projektu

	
	osoba pracująca, w tym:

	
	Inne- administracja publiczna 



    w tym wykonywany zawód:
	
	pracownik instytucji szkolnictwa wyższego



	Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa 
	



IV.STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU w chwili przystąpienia do projektu 
(proszę zaznaczyć właściwe poprzez wstawienie znaku X)

	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia*[footnoteRef:4] [4:  Migrant, osoba obcego pochodzenia, mniejszości (w tym społeczności zmarginalizowane takie jak Romowie): Cudzoziemcy na stale mieszkający w danym państwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele należący do mniejszości. Zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy -każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów lub osoba, której co najmniej jeden z rodziców urodził się poza terenem Polski. ] 

	  TAK
	  NIE
	  Odmawiam odpowiedzi

	
	W przypadku zaznaczenia opcji TAK, proszę podać:
Status i/lub narodowość:
	


……………………………………………………………….

	Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań[footnoteRef:5]:         [5:  Osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań. Bezdomność i wykluczenie mieszkaniowe definiowane są zgodnie z Europejską typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w której wskazuje się okoliczności życia w bezdomności lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego: 1.Bez dachu nad głową (osoby żyjące w surowych i alarmujących warunkach) 2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywające w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby opuszczające instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuńcze, osoby otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane) 3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrożone przemocą) 4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie). Osoby dorosłe mieszkające z rodzicami nie powinny być wykazywane we wskaźniku, chyba że wszystkie te osoby są bezdomne lub mieszkają w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.] 

	   TAK
	  NIE

	Osoba z niepełnosprawnościami*
	   TAK
	   NIE
	   Odmawiam odpowiedzi

	Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej (inna niż powyższe[footnoteRef:6]).  [6:  Wskaźnik odnosi się do wszystkich grup uczestników w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. 
w tym min. osoba przebywająca na obszarach słabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3), byli więźniowie, narkomani. Bezdomność i wykluczenie z dostępu do mieszkań oraz pochodzenie z obszarów wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3) powinno zawsze być wykazywane we wskaźniku dot. innych grup w niekorzystnej sytuacji społecznej. itp.

] 

W przypadku, gdy Uczestnik projektu zamieszkuje obszary wiejskie należy zaznaczyć odpowiedź TAK * 
	   TAK
	   NIE
	   Odmawiam odpowiedzi




1. Ja niżej podpisany/a deklaruje swoje uczestnictwo w projekcie „NOWE PERSPEKTYWY rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach” nr POWR.03.05.00-00-Z225/17, realizowanym przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.
1. Oświadczam, że zapoznałem/łam się z Regulaminem projektu i zobowiązuję się do jego przestrzegania.
1. Oświadczam, że posiadam status pracownika Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach i jestem zatrudniony/na podstawie umowy o pracę.
1. Deklaruję, że zdobyta wiedza jest niezbędna do wykonywania zadań w ramach obowiązków służbowych.
1. Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
1. Zostałem/am uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy. Niniejszym oświadczam, że dane zawarte w niniejszym formularzu są zgodne z prawdą.



Kielce, dnia ……………………………… r.    		    	                 ………………………………….……………………..
     							(czytelny podpis Uczestnika projektu)



ZAŁĄCZNIK 3
OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU 
(obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W związku z przystąpieniem do projektu pn. NOWE PERSPEKTYWY rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach przyjmuję do wiadomości, iż:
1. Administratorem moich danych osobowych jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa.
2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) na podstawie: 
1) w odniesieniu do zbioru „Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój”:
a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z późn. zm.),
b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z późn. zm.),
c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.);
2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych: 
a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006,
c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.),
d) rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. ustanawiającego szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).
3. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu „NOWE PERSPEKTYWY rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach” w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.
4. Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej – Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, beneficjentowi realizującemu projekt  - Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz podmiotom, które na zlecenie beneficjenta będą uczestniczyć w realizacji projektu. Moje dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta.  Moje dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.
5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a  odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu.
6. W terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie przekażę beneficjentowi dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
7. W ciągu trzech miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy.
8. W celu potwierdzenia kwalifikowalności wydatków w projekcie moje dane osobowe takie jak imię (imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczęcia udziału w projekcie, data zakończenia udziału w projekcie, kod tytułu ubezpieczenia, wysokość składki z tytułu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokość składki z tytułu ubezpieczenia wypadkowego mogą być przetwarzane w zbiorze „Zbiór danych osobowych z ZUS”, którego administratorem jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) na podstawie[footnoteRef:7]: [7:  Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiór danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w której umowa o dofinansowanie projektu została zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej lub Wojewódzki Urząd Pracy.] 

1) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
2) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006,
3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.),
4) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z  2017 r. poz. 1778, z późn. zm.).
Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej - – Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, beneficjentowi realizującemu projekt  - Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz podmiotom, które na zlecenie beneficjenta będą uczestniczyć w realizacji projektu. Moje dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta.  Moje dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.
9. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
10. Moje dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
11. Moje dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 -2020 oraz zakończenia archiwizowania dokumentacji.
12. Mogę skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych wysyłając wiadomość na adres poczty elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub iod@ujk.edu.pl.
13. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest  Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
14. Mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia.




	…..………………………………………
	……………………………………………
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