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Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

REKTOR

prof. dr hab. Jacek Semaniak

NSZZ ,Solidarnoé¢” w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

KOMUNIKAT W SPRAWIE ZWOLNIEN GRUPOWYCH
W UNIWERSYTECIE JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

W dniu 4 czerwca 2013 r. .M. Rektor Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz
przedstawiciele dziatajacych w Uczelni zwiazkéw zawodowych, tj. NSZZ ,Solidarnos¢” i Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego podpisali porozumienie w sprawie zwolnien grupowych. Zamiarem
zwolnienia grupowego objeto 109 o0s6b sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, w tym 75 os6b w Kielcach i 34 osoby w Filii UJK w Piotrkowie Trybunalskim.

Pracownikom, z ktérymi zostang rozwigzane stosunki pracy, Uczelnia wyptaci odprawy
pieniezne na zasadach okreslonych w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz.
844 z p6zn. zm.), tj.:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uniwersytecie, krécej niz
2 lata;

2) dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uniwersytecie od 2 do 8 lat;

3) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony w Uniwersytecie ponad 8 lat.

Pracownicy ktérych stosunki pracy beda rozwiazywane w ramach zwolnieri grupowych,
zostana takze objeci systemowym zwiekszeniem wynagrodzen, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia
2013 r., ze sSrodkéw przekazanych Uczelni na ten cel przez MNiSW w roku 2013.

Pracownicy obstugi otrzymaja propozycje zatrudnienia w firmach zewnetrznych, ktérym
w wyniku procedury przetargowej zostaja zlecone wustugi sprzatania i ochrony obiektow
Uniwersytetu. Pozostali pracownicy maja pierwszenstwo zatrudnienia w Uczelni w sytuacjach
okreslonych w art.9 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z p6zn.

zm.).



Zwalnianym pracownikom zostanie ponadto udzielona wszelka mozliwa pomoc przez
jednostki organizacyjne Uniwersytetu, w tym réwniez w formach uzgodnionych z organami
zatrudnienia.

Zwolnienia grupowe w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach stanowia jeden
z elementéw programu restrukturyzacji, wdrazanego z powodu trudnej sytuagji finansowej Uczelni,
na ktérg ztozyly sie gléwnie warunki demograficzne oraz stan finanséw publicznych.

Zmniejszenie liczby studentéw skutkuje spadkiem liczby zatrudnionych w Uniwersytecie:
w ciagu dwoch ostatnich lat o 141 os6b, w tym w grupie nauczycieli akademickich o 55 oséb.
W okresie 2009 — 2013 liczba studentéw na studiach stacjonarnych zmniejszyta sie 0 11%, a studentéw
studiow niestacjonarnych o 53%, skutkiem czego wplywy z odptatnosci za studia zmniejszyty sie
0 49 %, co stanowi kwote 13,5 mIn zt. W tym samym czasie dotacja podstawowa z budzetu panistwa
zmniejszyta sie¢ 0 5 %, co stanowi kwote 4,5 min zt. Jednoczesnemu zmniejszeniu przychodéw
towarzyszyt wzrost kosztéw zatrudnienia, spowodowany podwyzszeniem skfadki na ubezpieczenie
rentowe, wzrost kosztéw zuzycia materiatéw i ustug, w tym energii, o 2,8 min zt oraz kosztéw
eksploatacji obiektéw az o0 21% w omawianym okresie.

Obok redukcji wydatkéw osobowych, zmniejszeniu kosztéw stuzy¢ beda ponadto dziatania
polegajace na wygaszaniu deficytowych kierunkéw studiéw; racjonalizacji liczebnoéci grup
¢wiczeniowych i wykiadowych; zwigkszeniu pensum dydaktycznego profesoréw; zmniejszeniu
liczby godzin ponadwymiarowych oraz wykonywanych w ramach umoéw cywilnoprawnych,
wlaczeniu doktorantéw w realizacje procesu dydaktycznego; ograniczeniu kosztéw eksploatadii
budynkéw w wyniku przystapienia do konsorcjum nabywcéw energii elektrycznej oraz zmniejszeniu
kosztow ustug telekomunikacyjnych dzieki wdrozeniu nowych rozwiazan w tym zakresie.

Jednoczesnie podejmowane sa inicjatywy stymulujgce przychody m.in. wzrost liczby
doktorantéw skutkujacy zwigkszeniem dotacji podstawowej; sprzedaz nieruchomosci; wynajem
powierzchni; komercjalizacja wynikéw badan; pozyskiwanie grantéw z funduszy UE oraz z budzetu
panstwa na badania naukowe, dla ktérych motywacje stanowic¢ beda zmniejszenie wymiaru pensum
dydaktycznego oraz dodatki do wynagrodzer.

Szacowane skutki podejmowanych przedsiewzie¢ naprawczych daja podstawe do

optymistycznej prognozy, Qdzyskania- rownowagi finansowej Uczelni jeszcze w okresie biezacej
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