Collegium Medicum

Ad1. Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. w ,,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”,

w szczegolnosci: sumiennosc, obiektywizm, niezaleznosé, otwartosc i przejrzystosc.

Opis praktyki: Rozpowszechnienie wartosci akademickich zapisanych w Kodeksie Etyki Pracownika
Naukowego wsréd Pracownikéw i Studentéw Collegium Medicum poprzez udostepnienie
dokumentu stronie internetowe]. Zadanie do wykonania przez informatyka — zamieszczenie publikacji

Kodeks Etyki Pracownika Naukowego, Wydawnictwo PAN, Warszawa 2017.

Ad 2. Ksztattowac spofeczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajgce budowaniu wspdlnoty,

kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

Nazwa praktyki: Blaski i cienie zawodéw medycznych

Opis praktyki: Popularnonaukowa inicjatywa Collegium Medicum majgca na celu przekazanie
mtodziezy Swietokrzyskich licedw rzeczywistego obrazu praktyki medycznej w konfrontacji z
wyobrazeniami, stereotypami i oczekiwaniami spotecznymi. Skierowana do kandydatow na uczelnie
medyczne. Forma spotkania zaktada wyktad doswiadczonego pracownika badawczo-dydaktycznego i
doswiadczonego klinicysty potaczonego z dyskusjg z uczestnikami i ich opiekunami, spotkanie ze
studentami kierunkow medycznych (w tym obcokrajowcow studiujgcych w jezyku angielskim) oraz

zwiedzanie zaktadow i uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych.
Ad 3

Upowszechniac idee rownosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowac i chroni¢ prawa cztowieka
w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

Opis praktyki:

Zwiekszenie miedzynarodowej mobilnosci studentéw i pracownikéw wydziatu w ramach programu

LLP- ERASMUS oraz MOST

Ad4. Poszerzac¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji spotecznych.



Opis praktyki: Program ksztatcenia na kierunku lekarskim w grupie nauk zwigzanych kompetencjami
etycznymi, spotecznymi i prowadzeniem badan naukowych zostat poszerzony o nastepujace
przedmioty:

a) Obowigzkowe: Komunikacja z pacjentem i jego rodzing (Il rok, semestr letni, 20 godzin
wyktadéw, 10 godzin ¢éwiczen, 2 ECTS), Metodologia badan naukowych z elementami
biostatystyki w medycynie (V rok, semestr zimowy, 10 godzin wyktaddéw, 10 godzin ¢wiczen,
1ECTS)

b) Fakultatywnych : Jezyk migowy (lll rok, semestr zimowy, 10 godzin ¢wiczen, 1 ECTS),
Interwencja kryzysowa (lll rok, semestr zimowy, 10 godzin éwiczen, 1 ECTS), Bezpieczeristwo
pacjenta (V rok, semestr letni, 15 godzin wyktadéw, 1 ECTS) , Metodyka pisania prac
naukowych (V rok, semestr zimowy, 10 godzin ¢éwiczen, 1 ECTS)

c) Grupa przedmiotdw zakresie wsparcia studentdw w procesie uczenia sie: Radzenie sobie ze
stresem, Metody wspomagania uczenia sie, Coaching, Psychologia rozwoju osobistego,
Zarzadzanie sobg w czasie (Kierunek lekarski w jezyku polskim: Il rok, semestr zimowy i letni,
tacznie 50 godzin ¢wiczen, 4 ECTS; English Division: | rok, semestr letni, 25 godzin ¢wiczen, 2
ECTS, Il rok, semestr zimowy i letni, tgcznie 50 godzin ¢éwiczen, 4 ECTS).

Ad5
Realizowac projekty wdrazajgce zasady spotfecznej odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci dotyczgce
zarzgdzania réznorodnoscig w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki,

wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego

Opis praktyki:

W Collegium Medicum realizowane sg projekty:

»MEDPAT- Doposazenie zaktadéw naukowych - badania zzakresu ochrony zdrowia” Celem
projektu jest rozbudowa infrastruktury naukowo badawczej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach ze szczegélnym wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
diagnozowania, leczenia irehabilitacji chorych oraz zwiekszenie komercyjnego wykorzystania
infrastruktury w obszarze badan naukowychz zakresu patologii, terapii radiacyjnej, posturologii
i analizy ruchu.)

RID (Regionalna Inicjatywa Doskonatosci dla Nauki i Zdrowia). Wydziat bedzie wspierat wymiane
wiedzy miedzy srodowiskiem akademickim a spofeczeAstwem poprzez upowszechnienie i
popularyzacje nauki oraz dziatalnos$é swiadomosciowg, uczestnictwo w programach profilaktycznych
oraz wydarzeniach informacyjnych promujgcy zdrowy styl zycia, dobre odzywianie oraz zapobieganie

schorzeniom cywilizacyjnym.



Ad 6 Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktore w ramach partnerstwa z innymi
osrodkami akademickimi z catego Swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracjq publiczng i
organizacjami pozarzqgdowymi przyczyniaé sie mogq do rozwigzywania istotnych problemdéw

spofecznych.

Nazwa praktyki: Nowoczesne markery ryzyka sercowo-naczyniowego

Opis praktyki: Inicjatywa naukowa majgca na celu identyfikacje nowych, dotychczas niestosowanych
w praktyce klinicznej komérkowych, molekularnych i biochemicznych markeréw ryzyka sercowo-
naczyniowego w populacji, w ktérej dotychczas nie zidentyfikowano jawnej choroby uktadu krazenia.
Badania skoncentrowane s3 na progenitorowych komodrkach $rédbtonka, mikroRNA,
zewnatrzkomorkowych sieciach neutrofilowych i biatkach sygnatowych. Projekt jest we wstepnej
fazie wiaczania osrodkéw, pacjentéw i organizowania logistyki. Potencjalne znaczenie spoteczne
polega na docelowym objeciu profilaktykg nowej, relatywnie najwiekszej populacji potencjalnie
zagrozonych chorych, ktdérzy z powodu niejawnosci klinicznej pozostajg poza systemem ochrony

zdrowia.

Nazwa praktyki: Dobra praktyka — szkolenia nauka- biznes

1. Opis praktyki: Szkolenia prowadzone sg przez Dziat Innowacji i Transferu Technologii UJK.
Szkolenia organizowane sg nie rzadziej niz 2 razy w roku. Przyktadowe tematy: Jak skutecznie
przygotowac wniosek o dofinansowanie projektu B+R z partnerem biznesowym. Budowanie zespotu

— Jak zarzadzac zespotem.

Warsztaty zrealizowane w 2019 r.

1. 12.04.2019 szkolenie ,ABC grantowania” dotyczagce mozliwosci realizacji projektow
badawczych B+R;

2. 02.07.2019 r. szkolenie ,ABC grantowania dot. tworzenia projektdw badawczych oraz
niezbednych kompetencji z zakresu zarzadzania i kierowania projektami;

3. 02.12.2019 r. szkolenie ,ABC grantowania” dot. przygotowania wniosku na projekty
badawcze, innowacyjne i wspierajace;

4, 09.12.2019 r. szkolenie ,ABC grantowania” dot. zarzgdzaniem projektem badawczym,

innowacyjnym i wspierajgcym.

2. Nazwa praktyki: Dobra praktyka w zakresie wspdtpracy z pracownikami nauki — seminaria

naukowe



Opis praktyki: Seminaria organizowane s3 przez kierownikow zaktadéw lub dyrektoréw instytutu.
Tematyka i czestotliwo$¢ spotkan uzalezniona jest od aktualnych potrzeb i probleméw. Podczas
spotkan uzgadniane sg projekty badan prowadzonych w zaktadzie, potrzeby w zakresie sprzetu,
odczynnikéw. Na spotkania zapraszane sg rdwniez osoby z innych zaktadéw jezeli projekt badania

zaktada wspoétprace miedzy zaktadami lub pracowniami Wydziatu.

3. Nazwa praktyki: Dobra praktyka - wspodtpraca z sektorem przedsiebiorstw i
administracjg publiczng

Opis praktyki: Pracownicy Collegium Medicum podejmujg sie petnienia funkcji cztonkéw Rad

Spotecznych Szpitali na terenie Kielc, konsultantow wojewddzkich w dziedzinach medycznych.

Przedstawiciele Collegium biorg udziat w opracowywaniu strategicznych kierunkéw zmian w polityce

regionalnej dotyczgcych ochrony zdrowia. Organizowane sg wydarzenia promujgce nauke w celu

pozyskania wspétpracy z sektorem ochrony zdrowia, przedsiebiorcami i administracjg publiczna.

1) Rada Spoteczna Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego

2) Rada Spoteczna Swietokrzyskiego Centrum Onkologii

3) Rada Spoteczna Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Czerwonej Gérze
4) Rada Spoteczna Szpitala Swietokrzyskiego Centrum Psychiatrii

5) Przedstawiciele do opracowania Map Potrzeb Zdrowotnych

6) Szesciu konsultantéw wojewddzkich w dziedzinach medycznych

Wydarzenia promujgce nauke:

,Laboratoria Otwarte” - odbyto sie w dn. 25 pazdziernika 2019 r.

Ad 7. Rozwijac wspdtprace miedzyuczelniang, krajowq i miedzynarodowq, umozliwiajgcq adaptacje i
wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spofecznej odpowiedzialnosci uczelni.

1. Nazwa praktyki: Dobra praktyka — zatrudnianie profesoréw wizytujgcych
Opis praktyki: W ramach dobrej praktyki Collegium Medicum poszukuje wybitnych specjalistow
gtéwnie z zagranicy wspotpracujgcych z zespotami badawczymi jednostki. W ubiegtym roku
zatrudniono 2 profesoréw wizytujgcych. Planowane jest zatrudnienie w kazdym roku kolejnych 2
naukowcow. Czas zatrudnienia jest uzalezniony od powierzonych obowigzkéw i zaangazowania w

realizowane projekty.

1. prof. dr hab. Daniel Courteix zatrudnionego na Universite Clermont Auvergne, Labroratory
AME2P Metabolic Adaptations to Exercise in Physiological and Pathological conditions;

Uznany dorobek naukowy i realizowane liczne projekty naukowe.



2. dr Grzegorza Sliwinskiego zatrudnionego na Technische Universitat Dresden w Instytucie

Inzynierii Bimedycznej. Uznany dorobek naukowy i realizowane liczne projekty naukowe.

2. Nazwa praktyki: Dobra praktyka — wizyty studyjne i staze naukowe pracownikéw Wydziatu w
polskich i zagranicznych osrodkach naukowych

Opis praktyki: Wydziat premiuje wspétprace naukowa z polskimi i zagranicznymi osrodkami
naukowymi. Kierownicy obszaréw badawczych sy zobowigzani do inicjowania wspétpracy z
jednostkami naukowymi w Polsce i za granicg. Potwierdzeniem kooperacji jest podpisana umowa lub

porozumienie.

Wydziat wspiera wyjazdy pracownikéw do polskich i zagranicznych osrodkéw naukowych w celu

nawigzania wspotpracy naukowej lub realizowania projektéw badawczych

1. Dwie wizyty studyjne do Branderburgishe Technishe Universitat Cottbus-Senftenberg
(grudzien 2019 r.)

2. Dwa staze naukowe do Branderburgishe Technishe Universitat Cottbus-Senftenberg
(grudzien — styczern 2019r.)

3. Jeden staz w University Clermont Auvergne (France) — wrzesiert 2019 r.

4. Staz w Zaktadzie Genetyki i Patomorfologii, Centrum Nowych Technologii Medycznych,
Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w grudniu 2019 r.,

5. Staz w Zaktadzie Genetyki i Patomorfologii, Centrum Nowych Technologii Medycznych,
Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w grudniu 2019 r.,

6. Staz w Zaktadzie Mikrobiologii Lekarskiej i Inzynierii Nanobiomedycznej na Uniwersytecie

Medycznym w Biatymstoku.

Ad 8. Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajqgc zarzgdzanie uczelniq na fundamentach spotecznej
odpowiedzialnosci, zarowno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajgcych z nich dziataniach

stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

Opis praktyki: W Collegium Medicum zarzadzanie opiera sie m.in. na Strategii Rozwojowej oraz Misji
Wydziatu, ktorg jest ksztatcenie specjalistow dysponujgcych ugruntowang wiedzq i umiejetnosciami
zawodowymi, spefniajgcych oczekiwania wspofczesnego rynku pracy

Realizacja Strategii bedzie sie przyczyniata do urzeczywistniania Misji Wydziatu. Collegium Medicum

jest nowoczesng jednostka naukowo- badawczg i dydaktyczng osadzong w przestrzeni regionalnej i



krajowej, nastawiong na umacnianie wiodacej pozycji na tle pozostatych jednostek sektora

szkolnictwa wyzszego.

Ad 9. Zapewnial przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie
rezultatow, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby Ilub zespotu
koordynujqgcego te dziatania.

Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

1. Dobra praktyka — obszary badawcze

Opis praktyki

Dobra praktyka — obszary badawcze polega na koncentrowaniu gtdwnego wysitku naukowego
badawczy Wydziatu wokét zdefiniowanych obszaréw badawczych. Koordynatorzy obszaréw opiniujg
tematyke i plany prac badawczych, zapotrzebowanego sprzetu i odczynnikdw w taki sposéb aby
rozwija¢ obszary badan. Jednoczesnie dbajgc o budowanie duzych zespotéw badawczych. W kazdym
roku koordynatorzy obszarow skfadajg sprawozdania wynikéw prac badawczych . Zdefiniowane

obszary badan:

OBSZAR 1- Profilaktyka choréb cywilizacyjnych
OBSZAR 2- Otytosc i zespdt metaboliczny
OBSZAR 3- Styl zycia dzieci, mtodziezy i dorostych, profilaktyka uzaleznien
OBSZAR4- Badanie uktadu ruchu z wykorzystaniem nowoczesnych technik diagnostycznych
OBSZAR 5- Poszukiwania metod prewencji i leczenia wybranych choréb zakaznych
2. Dobra praktyka — monitorowanie dorobku naukowego pracownikéw

Opis praktyki

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje dobrej praktyki sy Dyrektorzy Instytutow i Dziekan.

Raz na kwartat kazdy pracownik badawczy jest analizowany pod katem dorobku publikacyjnego. Z
pracownikami nisko publikujgcymi przeprowadzana jest indywidualna rozmowa z poszukiwaniem

mozliwosci wigczenia pracownika do zespotu badawczego.

Ad 10.

Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposob, by minimalizowac negatywny wpfyw aktywnosci realizowanych

przez spotfecznos¢ akademickq oraz jej interesariuszy na srodowisko przyrodnicze we wszelkich jego

wymiarach.



Opis praktyki: Utylizacja odpadéw medycznych. Na korytarzach budynku Collegium Medicum
zainstalowane zostaty takze urzgdzenia do uzdatniania (demineralizacji) wody, ktére udostepnione s3

dla wszystkich chetnych.

Ad 11.

Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci

uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

Opis praktyki:

W Collegium Medicum systematycznie odbywajg sie spotkania z interesariuszami zewnetrznymi
podczas posiedzen Wydziatowe] komisji ds. Ksztatcenia oraz Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci
Ksztatcenia, podczas ktérych poruszane sg m.in. tematy tj. Analiza programdw nauczania na
aktualnych kierunkach zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, ukierunkowanych na uczgcego sie z
zachowaniem zgodnosci wiedzy z potrzebami zdrowotnymi

spoteczenistwa .

Ad 12.
Kierowa¢ sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia badan
naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy,

kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni

Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
1. Dobra praktyka — etyka i odpowiedzialnos$¢
W Collegium Medicum dziata Komisja Bioetyczna, ktéra weryfikuje realizowane projekty badawcze.

W skfad Komisji wchodzi:

Dr n. med. Agata Horecka-Lewitowicz - przewodniczaca

Prof. zw. dr hab. n med. Marianna Janion - zastepca przewodniczgcej
Prof. zw. dr hab. n. med. Stanistaw Gtuszek

Dr hab. n. med. Rafat Zielinski prof UJK

Dr hab. n med. Wojciech Rokita prof. UJK

Dr n. med. Przemystaw Wolak

Dr n. o zdr. Ewa Makieta
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Ks. dr Andrzej Kaszycki



9. Dr n. pr. Kamila Kocanda
10. Dr n. farm. Piotr Rafalski
11. Dr Andrzej Kosciotek

Kazdy projekt realizowany na Wydziale musi mieé zgode komisji bioetycznej.

W 2019 roku opiniowano 58 projektéw naukowych.



