Regulamin ZFSS

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

I.POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawy prawne

Podstawe prawna Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Regulaminem, stanowig:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2015 roku, poz. 111)

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2014 roku, poz. 167)

3) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 roku,
poz. 572 ze zm.)

4) ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2014
roku, poz. 167 ze zm.)

§2
Zakres regulacji i definicje stosowanych pojeé

1. Regulamin okresla:
1) zasady naliczania, cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktdre przeznacza sie srodki

Funduszu,

2) osoby uprawnione do korzystania z pomocy i $wiadczen z Funduszu,

3) zasady i warunki korzystania z pomocy i $wiadczen finansowanych z Funduszu.
2. Funduszem administruje Uczelnia reprezentowana przez Rektora.
3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

Uczelnia - Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach,
pracownik Uczelni - pracownik Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zatrudniony
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym réwniez:

a) przebywajacy na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia,

b) przebywajgcy na ptatnym urlopie naukowym lub na ptatnym urlopie dla celéw

naukowych,

c) przebywajgcy na urlopie macierzyniskim lub wychowawczym,

d) otrzymujacy Swiadczenie rehabilitacyjne.
byty pracownik Uczelni - byty pracownik Uczelni, ktory przeszedt na emeryture, lub rente
bezposrednio po rozwigzaniu stosunku pracy z Uczelnig oraz byly pracownik Medycznej
Szkoty Pomaturalnej, ktory przeszedt na emeryture lub rente bezposrednio po rozwigzaniu
stosunku pracy w wyzej wymienionej szkole, w okresie kiedy Uczelnia byta dla Szkoty
organem prowadzgcym w rozumieniu przepiséw ustawy o systemie oswiaty. Ponadto za
bytego pracownika uwaza sie osobe, ktéra w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
z Uczelnig otrzymata $wiadczenie przedemerytalne. Uprawnienie do sSwiadczen dla osoby
wskazanej w zdaniu poprzednim powstaje z chwilg uzyskania prawa do Swiadczenia
emerytalnego i trwa do chwili uzyskania uprawnien emerytalnych, chyba ze osoba taka
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podejmie wczesniej zatrudnienie. Po uzyskaniu uprawnien emerytalnych osoba otrzymujaca
Swiadczenie przedemerytalne zachowuje prawo do $wiadczen z Funduszu.

5) pracodawca, administrator funduszu — Uczelnia reprezentowana przez Rektora,

6) Komisja Socjalna - komisja powotana przez Rektora na zasadach ustalonych w niniejszym
regulaminie,

7) Zwiazki zawodowe - zwigzki zawodowe dziatajagce w Uczelni uprawnione do uzgadniania
z pracodawcg spraw Funduszu,

8) kryterium dochodowe - gtdwne z przyjmowanych w Regulaminie kryteriéw, uzalezniajgce
wysokosci przyznawanych $wiadczen z Funduszu od sytuacji materialnej osoby ubiegajace;j
sie o przyznanie $wiadczen i osdb pozostajgcych z nig we wspdlnym gospodarstwie
domowym - osoby znajdujgce sie w gorszej sytuacji materialnej otrzymujg wyisze
Swiadczenia. Odzwierciedleniem kryterium dochodowego jest odpowiednia konstrukcja tabel
dofinansowania i wysoko$ci Swiadczen, przystugujagcych osobom  uprawnionym,
zamieszczonych w zatgcznikach do niniejszego Regulaminu,

9) cztonek rodziny - wspdtmationek, dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (na podstawie orzeczenia sagdowego) - w wieku
do ukonczenia lat 18, a jezeli ksztatcg sie - do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia. Jezeli dzieci posiadajg orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnorzedne, przystugujg im
Swiadczenia bez wzgledu na wiek,

10) cztonkowie rodziny zmartego pracownika Uczelni lub zmartego bytego pracownika:

a) wspoétmatzonkowie zmartego pracownika lub bytych pracownikéw, jezeli nie maja
wiasnych zrédet utrzymania lub utrzymujg sie wytgcznie z renty rodzinnej,

b) dzieci zmartego pracownika lub bytego pracownika Uczelni, jezeli nie majg wtasnych
Zzrédet utrzymania, sg uprawnione do renty rodzinnej — w wieku do ukoriczenia lat 18,
a jezeli ksztatcg sie - do czasu ukorniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia. Jezeli dzieci posiadajg orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnorzedne, przystuguja im Swiadczenia bez
wzgledu na wiek,

11) osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym - osoby zamieszkujgce wspdlnie
pod tym samym adresem i wspdlnie zaspokajajgce swoje potrzeby zyciowe, wspdtfinansujgce
swoje utrzymanie w przypadku posiadania wtasnych przychoddéw, powigzane zaleznosciami
rodzinnymi (np. wspétmatzonkowie, dzieci, rodzice, dziadkowie) lub pozostajgce w zwigzku
faktycznym (konkubenci), przy czym status takich osdb ustalany jest na podstawie
oswiadczenia wnioskodawcy,

12) preliminarz - dokument stanowigcy podstawe dziatalnosci socjalnej Uczelni, opracowany
do 31 maja kazdego roku, wedtug ustalonego wzoru, regulujacy plan wptywow i wydatkdéw
$rodkéw Funduszu w danym roku kalendarzowym.

4. Wysokos$¢ swiadczen i dofinansowan na dany rok kalendarzowy jest ogtaszana do 15 stycznia
kazdego roku po ich uzgodnieniu przez zwigzki zawodowe i Rektora.

5. Zataczniki dotgczone do Regulaminu stanowig jego integralng czesé. Aktualizacja zatgcznikow
nastepuje na podstawie anekséw do niniejszego Regulaminu. Tryb wprowadzania anekséw jest
analogiczny do trybu wprowadzenia Regulaminu.

6. Tres¢ Regulaminu, sktad Komisji Socjalnej, wzory wnioskéw o przyznanie $wiadczen oraz biezgce
ogtoszenia umieszczane sg na stronie internetowej Uczelni w pozycji , Informacje Socjalne”.
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10.

§3

Tworzenie Funduszu, gospodarka srodkami oraz sprawozdawczos¢

. Fundusz tworzy sie z odpisu:

1) od planowanych przez Uczelnie rocznych wynagrodzen osobowych ze wszystkich Zzrédet
finansowania, na podstawie uchwalonego przez Senat planu rzeczowo- finansowego,
w wysokosci okreslonej przepisami — na pracownikéw Uczelni,

2) od rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie
z ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2004 roku, Nr 39, poz. 353 ze zm.), w wysokosci okreslonej
przepisami — na jednego bytego pracownika Uczelni.

. Srodki Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 naliczone na dany rok kalendarzowy, przekazuje

Rektor na rachunek bankowy Funduszu do 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do 31
maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% tych srodkdw. Ostatecznej korekty
odpisdw wedtug rzeczywistego $redniorocznego zatrudnienia Rektor dokonuje najpdziniej do
dnia 31 grudnia danego roku.

. Srodki Funduszu powieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw finansowych Funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych,

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

3) sptaty pozyczek mieszkaniowych,

4) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,

5) darowizny i zapisy od o0sdéb fizycznych i prawnych,

6) wptywy z innych tytutéw okreslonych w ustawie i odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym. Rozliczenie $rodkéw

Funduszu przeznaczonych na fundusz mieszkaniowy nastepuje poprzez wydzielong w Uczelni
ewidencje ksiegowa.

Sprawozdanie z wykonania planu finansowego Funduszu za rok ubiegty sporzadza i przedktada
Rektorowi oraz zwigzkom zawodowym Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. socjalnych
w terminie 30 dni od zatwierdzenia bilansu Uczelni przez biegtego rewidenta badajgcego
roczne sprawozdanie finansowe Uczelni. Sprawozdanie powinno zawierac szczegdétowe dane
w uktadzie zgodnym ze sprawozdaniem biegtego rewidenta.

Zwigzki zawodowe mogg wnioskowac¢ do Rektora o udostepnienie dokumentéw Zrédtowych
zwigzanych z wydatkami przedstawionymi w poszczegdlnych pozycjach sprawozdania. Rektor
moze odmowié¢ udostepnienia dokumentéw Zrédiowych wytgcznie w przypadku, gdy
dokumenty te zawierajg informacje prawnie chroniong lub ktérych udostepnianie mogtoby
narazi¢ osoby trzecie na szkode.

Preliminarz Funduszu na kolejny rok przygotowuje Pracownik ds. socjalnych na podstawie uwag
Komisji Socjalnej i Rektora i w terminie 30 dni od uchwalenia budzetu i przedktada Rektorowi
i zwigzkom zawodowym celem uzgodnienia.

Roczny plan finansowy Funduszu oraz podziat sSrodkéw finansowych Funduszu na poszczegdlne
cele dziatalnosci socjalnej dokonywany jest na kazdy rok przez Rektora w uzgodnieniu
z dziatajgcymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi.

Zmiany w rocznym planie Funduszu wynikajgce z uchwalenia przez Senat planu rzeczowo-
finansowego dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego przygotowania.
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§4

Rodzaje swiadczen

Srodki Funduszu przeznacza sie - w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie - na:
1) cele socjalne:

a) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

b) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie,

c) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym,
d) dofinansowanie pobytu dzieci w ztobkach i przedszkolach,

e) zapomogi socjalne i losowe,

f) Swiadczenia swigteczne, np. doptfata Swigteczna, bony, talon.

2) cele mieszkaniowe:

a) pozyczki remontowe,
b) pozyczki mieszkaniowo-budowlane.

3) cele kulturalne i rekreacyjne:

10.

a) wycieczki krajowe i zagraniczne,
b) zajecia sportowo-rekreacyjne,
c) wydarzenia kulturalne,

d) swiadczenia rzeczowe dla dzieci.

§5
Komisja Socjalna
Do rozpatrywania wnioskdw o przyznanie $wiadczen z Funduszu i kwalifikowania w tym
zakresie uprawniona jest Komisja Socjalna.
Komisje powotuje Rektor na okres 4 lat — do dnia 1 grudnia danego roku.
W sktad Komisji wchodza:
a) przedstawiciele dziatajgcych w Uczelni zwigzkéw zawodowych (zaréwno pracownicy jak
i emeryci (byli pracownicy) w liczbie nie wiekszej niz po 3 osoby z kazdego dziatajgcego
w Uczelni zwigzku;
b) przedstawiciele Rektora w liczbie nie wiekszej niz 3 osoby.
W przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci kazda ze stron jest uprawniona
do wnioskowania do Rektora o zmiane swojego przedstawiciela w trakcie kadencji.
Komisja dziata zgodnie z przepisami niniejszego Regulaminu oraz w oparciu o Regulamin prac
Komisji Socjalnej. Regulamin prac Komisji, po uzgodnieniu przez prezydia zwigzkow
zawodowych i Rektora, podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety. Zmiana tresci
Regulaminu prac Komisji dokonywana jest w takim samym trybie.
Pracami Komisji kieruje przewodniczacy. Funkcje przewodniczgcego petnig na zmiane
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i Rektora. Kadencja przewodniczgcego trwa 4 miesigce.
Czynny udziat w pracach Komisji mogg miec tylko jej powotani cztonkowie. Kworum wymagane
do odbycia wazinego posiedzenia Komisji stanowig trzej cztonkowie Komisji — po jednym
uprawnionym reprezentancie zwigzkéw zawodowych i Rektora oraz przewodniczacy Komisji.
Kworum musi by¢ utrzymane przez caty czas trwania posiedzenia Komisji.
Komisja ustala terminy posiedzen, ktére sg ogtaszane w sposdb zwyczajowo przyjety.
Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych i o koniecznosci kierowania sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwej oceny
oraz gospodarnosci srodkami Funduszu.
Obstuge administracyjng komisji zapewnia Pracownik ds. socjalnych, ktéry przygotowuje,
weryfikuje i przedktada dokumenty na posiedzenia Komisji.
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§6
Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen z Funduszu

1. Do korzystania ze Swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu, na zasadach wskazanych

w Regulaminie, uprawnieni sa:

1) pracownicy Uczelni, z wyjgtkiem oséb przebywajacych na urlopie bezptatnym,

2) byli pracownicy Uczelni,

3) matzonkowie niezyjgcych oséb uprawnionych, otrzymujacy po nich rente rodzinng,
4) dzieci niezyjgcych oséb uprawnionych, otrzymujace po nich rente rodzinna.

2. Ze swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu, nie dtuzej jednak niz do chwili utraty
uprawnien przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 mogg korzystac takze cztonkowie
rodzin tych oséb:

1) wspotmatzonkowie,
2) dzieci:
a) wiasne;
b) przysposobione;
c) przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (na podstawie orzeczenia
sgdowego);
d) wspodtmatzonka lub partnera zyciowego.

3. W przypadku osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 i ust. 2 pkt. 2 uprawnienie do swiadczen

i ustug finansowanych z Funduszu przystuguje:

1) do konica roku kalendarzowego, w ktérym koncza 18 lat,

2) do konca roku kalendarzowego, w ktérym koncza 25 lat, jednak nie dfuzej niz do korica
roku kalendarzowego, w ktérym ukonczg nauke - jezeli nie pracujg i pobierajg nauke
w formach szkolnych -na podstawie przedfozonego zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni,

3) bez wzgledu na wiek - w przypadku oséb posiadajagcych orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnorzedne, jezeli nie
przebywajg w osrodkach lub zaktadach opieki, a pozostajg we wspdlnym gospodarstwie
domowym z osobg uprawniong -na podstawie przedtozonego orzeczenia.

4. Kazda z oséb uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 jest zaliczana wyfacznie do jednej
z wymienionych w Regulaminie kategorii oséb uprawnionych.

5. Whnioski o przyznanie swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu w imieniu osdéb, o ktérych
mowa w ust. 2, sktadajg osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1i 2.

6. Osobom, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 - w przypadku zbiegu uprawnien obojga rodzicéw
badz opiekundw prawnych - przystuguje pojedyncze $wiadczenie.

7. Uprawnienie do $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu powstaje w przypadku oséb,
o ktérych mowa:

1) wust. 1 pkt. 1 - po nawigzaniu stosunku pracy,

2) wust. 1 pkt. 2 - po rozwigzaniu stosunku pracy zwigzanym z nabyciem:
a) uprawnien emerytalnych lub rentowych,
b) prawa do $wiadczenia przedemerytalnego - po ztozeniu prawidtowo udokumentowa-
nego wniosku o objecie opiekg Funduszu. (Zatgcznik Nr 11 , Wniosek o objecie opieka
ZFSS bytych pracownikéw UJK i ich rodzin").

8. Traca uprawnienia do korzystania ze Swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu osoby:

1) wymienione w ust.2 pkt. 2, lit. a-d - w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego,

2) wymienione w ust. 1 pkt. 3 i 4 - w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub
uzyskiwania oprocz renty innych wtasnych przychodéw.
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9.

10.

11.

Pracownik ds. socjalnych sporzadza i aktualizuje imienng liste dzieci objetych swiadczeniami
po przedstawieniu przez pracownika/emeryta renciste odpisu skréconego aktu urodzenia
dziecka, a w przypadku dzieci przysposobionych lub przyjetych na wychowanie - takze
odpowiedniego orzeczenia sgdu opiekuriczego. Wpis bedzie aktualny do czasu pozostawania
przez dziecko osobg uprawniong. Jesli z przepiséw Regulaminu wynika, ze warunkiem
zaliczenia dziecka do oséb uprawnionych jest udokumentowanie okreslonych stanéw
faktycznych (np. kontynuacji pobierania nauki), to obowigzkiem rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka jest terminowe dostarczenie odpowiednich dokumentéw. Nie mozna
zadaé przyznania Swiadczen dla dziecka wstecz, za lata poprzedzajgce dostarczenie
wskazanych dokumentéw.

Pracownik ds. socjalnych w porozumieniu z Dziatem Kadr prowadzi i aktualizuje imienne listy
0s0b, o ktérych mowa w ust. 1 2.

W imieniu oséb uprawnionych nieposiadajgcych petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
w postepowaniu dotyczagcym swiadczen z Funduszu wystepujg ich przedstawiciele ustawowi
lub opiekunowie prawni.

§7

Ogolne zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu
Podstawowg zasadg obowigzujacg przy przyznawaniu dofinansowania do ustug i $wiadczen
socjalnych z Funduszu jest jego zréznicowanie i uzaleznienie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oséb uprawnionych wg kryterium dochodowego ( Zatgcznik Nr 1 ,Tabela
kryterium dochodowego”).
Celem ustalenia $redniego dochodu, bedgcego podstawg kryterium dochodowego, osoby
uprawnione skfadajg do dnia 30 kwietnia danego roku oswiadczenia o osiggnietych
dochodach swoich i oséb pozostajgcych we wspdolnym gospodarstwie domowym w roku
ubiegtym oraz o liczbie tych oséb, na podstawie zeznan podatkowych lub innych
dokumentéw potwierdzajgcych dochody za rok poprzedni. (Zatgcznik Nr 2 — ,,Oswiadczenie
osoby uprawnionej do $wiadczen z ZFSS o uzyskanych dochodach”).
Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie uprawnionego w roku ubiegtym oblicza sie
pomniejszajgc przychdd o koszty uzyskania przychodu. W oswiadczeniu o dochodach nalezy
uwzgledni¢ wszystkie przychody, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, witgcznie
z przychodami pochodzacymi z Unii Europejskiej, umdéw zlecenia lub o dzieto,
otrzymywanych alimentéw, stypendidw doktoranckich, emerytur i rent, dodatkdw
mieszkaniowych, dochoddéw z gospodarstwa rolnego, dochodéw z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, przychodéw z tytutu najmu lub dzierzawy, zasitkdw dla bezrobotnych,
z wylgczeniem zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych oraz z odliczeniem wyptaconych
alimentéw ustalonych wyrokiem sgdu. (Zatacznik Nr 2 — ,,Oswiadczenie osoby uprawnione;j
do $wiadczen z ZFSS o uzyskanych dochodach”).
Na zgdanie Komisji Socjalnej przychody i ewentualne dochody, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3
nalezy udokumentowac¢ potwierdzonym przez Urzad Skarbowy rocznym zeznaniem
podatkowym (PIT) wnioskodawcy i oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym lub innymi dokumentami potwierdzajgcymi uzyskane dochody.
W przypadku nowozatrudnionych pracownikéw, ktérzy w poprzednim roku nie uzyskali
przychoddéw, od ktérych byli zobowigzani odprowadzi¢ podatek dochodowy, ich przychéd
oblicza sie na podstawie zaswiadczen o wynagrodzeniu z ostatnich trzech miesiecy
kalendarzowych ze wszystkich zrodet uzyskania.



Regulamin ZFSS

10.

11

Uprawnieni, ktdrzy nie ztozyli w wymaganym terminie oswiadczen o dochodach, traktowani
sg jako osoby zakwalifikowane do najwyzszego progu dochodowego.

Uprawniony, u ktérego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej
w danym roku moze ztozy¢ oswiadczenie w celu uwzglednienia aktualnej, odpowiednio
udokumentowanej sytuacji przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych.

Podstawg do przyznania Swiadczenia jest pisemny wniosek osoby uprawnionej. Formularze
whnioskéw opublikowane sg na stronie internetowej Uczelni oraz udostepniane przez
Pracownika ds. socjalnych.

Swiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i wnioskodawca nie moze
dochodzié z tego tytutu zadnych roszczen.

Swiadczenia przyznaje sie biorac pod uwage uprawnienia wnioskodawcy do ich otrzymania,
oceniane w momencie rozpatrywania wniosku.

. Wnioskodawca czasowo traci prawo do korzystania ze srodkow Funduszu - do korica

nastepnego roku kalendarzowego - oraz zobowigzany jest do zwrotu niestusznie pobranych

Swiadczen socjalnych, jezeli w danym roku kalendarzowym:

1) ztozyt nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci przychoddw, na podstawie ktérego
zostato przyznane swiadczenie,

2) po ztozeniu wniosku o Swiadczenie dokonat w Urzedzie Skarbowym korekty rocznego
zeznania podatkowego i nie dokonat zmiany oswiadczenia o wysokosci przychodéw
(dotyczy to takie zeznan rocznych oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym),

3) ztozyt nieprawdziwe oswiadczenie o osobach pozostajacych z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym,

4) dotaczyt do wniosku dokumenty poswiadczajace nieprawde,

5) wykorzystat przyznane swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem.

§8

Postepowanie w sprawach przyznawania $wiadczen z Funduszu
Postepowanie w sprawach przyznawania $wiadczen z Funduszu rozpoczyna sie z chwilg
ztozenia pisemnego wniosku przez osobe uprawniong.
Whioski o przyznanie swiadczen z Funduszu, wedtug wzordéw stanowigcych zatgczniki do
Regulaminu, z wymaganymi oswiadczeniami i dokumentami dodatkowymi, sktada sie do
Pracownika ds. socjalnych w terminach przewidzianych Regulaminem.
Pracodawca, Komisja Socjalna oraz Pracownik ds. socjalnych majg prawo do weryfikowania
wiarygodnosci ztozonych dokumentdw.
Osoby uprawnione ubiegajace sie o $wiadczenia z ZFSS nie moga w chwili sktadania wniosku
posiada¢ zadnego zadituzenia w stosunku do ZFSS, za wyjatkiem wniosku o zapomoge
losowa.
Komisja moze negatywnie zaopiniowaé¢ udzielenie $wiadczenia z Funduszu osobie
uprawnionej, ktéra w sktadanym wniosku ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie i nie
zakwalifikowa¢ wniosku.
W przypadku niezakwalifikowania wniosku o przyznanie $wiadczenia (rzeczowego lub
pienieznego) osobie zainteresowanej przystuguje w terminie 14 dni od daty skutecznego
powiadomienia ztozenie do Komisji wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Whniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy ztozone po terminie Komisja Socjalna pozostawia bez
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rozpoznania. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.
Ponowna decyzja Komisji jest ostateczna.

7. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzgdzany jest protokét podpisywany przez
upowaznionego przedstawiciela kazdego zwigzku zawodowego. Protokdét zawiera liste
whnioskéw kwalifikowanych przez Komisje do przyznania $wiadczen socjalnych i stanowi
podstawe do decyzji Rektora. Dokument podpisany przez Rektora stanowi podstawe
sporzadzenia listy wyptat Swiadczen socjalnych.

8. Rektor podpisuje protokét posiedzenia Komisji Socjalnej w ciggu 21 dni, jezeli nie wnosi
zadnych zastrzezen. W przypadku ztozenia zastrzezen Rektor uzgadnia liste Swiadczen
ze zwigzkami zawodowymi, nie wczesniej niz po 7 i nie pdzniej niz po 21 dniach od jej
otrzymania.

9. W terminie 7 dni od dnia podpisania protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej upowaznieni
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych majg prawo ztozy¢ pisemne zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole. W przypadku ztozenia zastrzezen Rektor uzgadnia liste Swiadczen ze
zwigzkami zawodowymi, nie wczesniej niz po 7 i nie pdzniej niz po 21 dni od dnia ztozenia
tych zastrzezen.

Il. FUNDUSZ SOCJALNY

§9
Pomoc finansowa
1. Pomoc finansowa osobom uprawnionym udzielana jest w formie zapomag:
1) socjalnych - przeznaczonych na konieczne zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych oséb, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej,
2) losowych - przeznaczonych na wsparcie oséb dotknietych nieszczesliwym
zdarzeniem losowym, powodujgcym czasowe istotne obnizenie poziomu zycia:
a) zapomogi udzielanej w zwigzku z dtugotrwatg lub nagta chorobg,
b) zapomogi udzielanej w zwigzku ze zdiagnozowaniem choroby nowotworowe;j
w okresie roku od daty diagnozy, wystgpienia udaru mdzgu oraz dtugotrwatych,
udokumentowanych skutkéw w/w chordb, a takie w zwigzku z innymi ciezkimi,
przewlektymi schorzeniami wymagajgcymi dtugotrwatego lub kosztownego leczenia.
c) zapomogi udzielanej z powodu nieszczesliwego zdarzenia losowego,
d) zapomogi udzielanej w zwigzku z urodzeniem sie dziecka w okresie roku od daty
urodzenia.

2. Whniosek o zapomoge moze ztozy¢ osoba uprawniona do swiadczen, a takze - w jej imieniu
i za jej wiedzg - organizacja zwigzkowa, przetozony lub opiekun prawny. (Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ,Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej/losowe;j").

3. Do wniosku o zapomoge dofacza sie dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacje zyciowa
i materialng, Swiadczace o zdarzeniu losowym albo dtugotrwatej chorobie— zaswiadczenia
od lekarzy specjalistdw, karty informacyjne z pobytu w szpitalu, dokumentacje medyczng
z diagnozg choroby nowotworowej, stwierdzeniem udaru mézgu, dokumentacje medyczng
potwierdzajgca dtugotrwate skutki choroby nowotworowe] oraz udaru modzgu i innych
ciezkich i przewlektych schorzen, imienne faktury/rachunki za leki i wydatki zwigzane z
chorobg, protokét z zaistniatego zdarzenia, potwierdzenie poniesionych kosztow, akt
urodzenia dziecka (Swiadczenie przystuguje jednemu z rodzicéw w przypadku kiedy oboje
rodzice sg pracownikami Uczelni).
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4. Wysokosé przyznanej zapomogi socjalnej lub losowej uzalezniona jest od jej przeznaczenia
oraz kryterium dochodowego osoby ubiegajgcej sie, ustalonego na podstawie ztozonego
oswiadczenia o dochodach. (Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ,Tabela kwot dofinansowan
/wysokosci Swiadczen”).

5. Zapomogi socjalne lub zapomogi losowe udzielane w zwigzku z dfugotrwatg chorobg mogg
by¢ przyznane osobie uprawnionej nie czesciej niz dwa razy w danym roku kalendarzowym,
zgodnie z ustalong na dany rok maksymalng wysokoscig zapomogi.

6. Zapomogi losowe po przekroczeniu kwoty rocznego limitu zwolnienia przedmiotowego s3
opodatkowane na zasadach okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 pkt. 4
Regulaminu.

§10
Warunki i zasady przyznawania dofinansowan do wypoczynku

1. Dofinansowanie do wypoczynku, zrdznicowane kwotowo, przyznawane jest osobom
uprawnionym, zgodnie z regutami obowigzujgcego kryterium dochodowego. Wysokosé
Swiadczenia wynika z przyjetych na dany rok tabel doptat, stanowigcych zataczniki do
Regulaminu. (Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ,, Tabela kwot dofinansowan /wysokosci $wiadczen”).

2. Dofinansowanie réznych form wypoczynku (wczasy zorganizowane lub niezorganizowane) moze
by¢ przyznane osobie uprawnionej raz w roku kalendarzowym. Nie ma mozliwosci ubiegania sie
o wyptate swiadczen za lata poprzednie.

3. Dofinansowanie do wypoczynku udzielane jest osobom uprawnionym, ktére w danym roku, po
terminowym ztozeniu wniosku, bedg korzystaty lub juz skorzystaty: (Zatacznik Nr 3 do
Regulaminu ,,Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku”)

1) ze zorganizowanego wypoczynku letniego lub zimowego;

2) z wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie.

4. Wyptata dofinansowania wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownika
czynnego zawodowo nastepuje nie wczesniej niz na dwa miesigce przed planowanym urlopem
obejmujgcym co najmniej 7 kolejnych dni roboczych pracownika. Wymdg ten nie dotyczy
pozostatych uprawnionych oséb.

5. Swiadczenie z tytutu zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 wypfacane jest
gdy spetnione zostang tagcznie nastepujgce warunki:

1) dziecko uczestniczyto w zorganizowanym - przez podmioty uprawnione do prowadzenia
dziatalnosci w tym zakresie - wypoczynku w danym rok kalendarzowym;

2) do pracownika ds. socjalnych, po zakonczeniu wypoczynku, dostarczona zostanie imienna
faktura potwierdzajgca zakwaterowanie i catodzienne wyzywienie uczestnika wypoczynku
zorganizowanego, przy czym w przypadkach szczegélnych, gdy inny podmiot jest
odpowiedzialny za zakwaterowanie, a inny za wyzywienie, po wykazaniu przez
wnioskodawce, ze byt to wypoczynek zorganizowany, o wyptacie swiadczenia decyduje
Rektor po zakwalifikowaniu wniosku przez Komisje. W sytuacji, gdy ztozenie faktury za
wypoczynek zorganizowany dzieci do lat 18 wraz z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku
jest niemozliwe, wnioskodawca przedktada oswiadczenie, w ktdorym zobowigzuje sie do
dostarczenia faktury w terminie nie dtuiszym niz 30 dni od daty zakornczenia
zorganizowanego wypoczynku dziecka.

6. W przypadku faktur wystawionych poza terenem kraju, do celéw rozliczeniowych, obowigzuje
przelicznik walutowy z dnia wystawienia faktury, podany w tabeli A kurséw srednich walut
obcych (tabele ogtasza NBP). Nalezy dotgczy¢ ttumaczenie faktur na jezyk polski.
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7. Przyznane dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci nie podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, gdy dziecko nie ukonczyto 18 roku zyciu,
a wypoczynek jest organizowany przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie
w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potgczonego z nauka, pobytu na
leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych
i leczniczo-opiekunczych.

8. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku ztozone do 10-ego kazdego miesigca rozpatrywane sg
na biezgco, jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.

9. Woyptaty dofinansowan do wypoczynku dla pracownikéw odbywajg sie w terminach wyptat

wynagrodzen dla danej grupy pracowniczej. Wnioski ztozone po dniu 15 listopada kazdego roku
dotyczace swiadczen za dany rok nie beda rozpatrywane.

§11
Warunki przyznawania dofinansowania do pobytu dzieci w ztobkach i przedszkolach

1. Dofinansowanie do ponoszonych kosztéw zwigzanych z pobytem dzieci pracownikéw
w ztobkach lub przedszkolach jest zréznicowane kwotowo, zgodnie z regutami obowigzujgcego
kryterium dochodowego.

2. Warunkiem uzyskania dofinansowania do pobytu dziecka w ztobku lub przedszkolu jest
ztozenie wniosku wraz z dowodami ksiegowymi potwierdzajacymi poniesione koszty w danym
roku kalendarzowym (Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ,Wniosek o dofinansowanie do pobytu
dzieci w ztobkach i przedszkolach”).

3. Swiadczenie dotyczy danego roku kalendarzowego, za wyjatkiem miesigca grudnia roku
poprzedniego, ktéry moze by¢ rozliczony w biezgcym roku kalendarzowym.

4. Kwota dofinasowania do pobytu dziecka w ztobku lub przedszkolu przystuguje w wysokosci
okreslonej limitem na jedno dziecko pracownika na dany rok kalendarzowy. (Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu ,Tabela kwot dofinansowan /wysokosci $wiadczen”).

5. Do wniosku sktadanego pierwszy raz nalezy dofgczyé kserokopie umowy ze ztobkiem lub
przedszkolem( ewentualnie zaswiadczenie) oraz okaza¢ Pracownikowi ds. socjalnych oryginat
umowy w celu poswiadczenia za zgodnosc.

lll. FUNDUSZ MIESZKANIOWY

§12
Warunki udzielania pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego
1. Fundusz mieszkaniowy stanowi wydzielong czeéé Funduszu Swiadczer Socjalnych. Srodki

z funduszu mieszkaniowego nie moga byé przeznaczone na inne $wiadczenia w ramach ZFSS niz

okreslone w ust. 3.

2. Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze ustali¢ coroczne, dodatkowe zasilenie

Funduszu Mieszkaniowego z biezgcych srodkéw Funduszu.

3. Przeznaczenie srodkéw z Funduszu Mieszkaniowego i wymagane dokumenty:

1) uzupetnienie wktadu wtasnego na mieszkanie spotdzielcze, przydzielone na warunkach
lokatorskiego lub wtasnosciowego prawa do lokalu - zaswiadczenie ze spoétdzielni
(inwestora)o wysokosci wymaganej wpfaty,

2) adaptacje pomieszczen w domu jednorodzinnym lub lokalu w budynku na cele
mieszkaniowe, przystosowanie lokalu mieszkalnego dla potrzeb oséb niepetnosprawnych
pozwolenie na budowe lub zamienne pozwolenie na budowe wydane przez stosowny organ
administracyjny,

10
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10.

11.

12.

13.

3) uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu mieszkalnego
stanowigcego odrebng nieruchomos¢ - notarialny zakupu mieszkania lub domu
jednorodzinnego,

4) uzupetnienie wktadu wtasnego w przypadku przeksztatcenia lokatorskiego prawa
na wtasnosciowe - zaswiadczenie ze spétdzielni (inwestora) o wysokosci wymaganej wptaty;

5) zakup mieszkania, domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebna
nieruchomos¢ — akt notarialny potwierdzajgcy zakup mieszkania lub domu, pozwolenie na
budowe (adaptacje) wydane przez stosowny organ administracyjny lub zaswiadczenie
o realizacji budowy (adaptacji),

6) wptaty wymagane przy zamianie mieszkan - zaswiadczenie ze spétdzielni (inwestora)
o wysokosci wymagane]j wptaty,

7) partycypacje w kosztach budowy mieszkania w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego
(TBS), dziatajagcym na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach
popierania budownictwa mieszkaniowego (j.t. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1070 z pézn. zm.) -
zaswiadczenie o wysokos$ci wymaganej partycypacji,

8) remonty i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali mieszkalnych
stanowigcych odrebng nieruchomos¢.

Ze $rodkéw Funduszu Mieszkaniowego nie moze by¢ udzielona pozyczka na zakup lub budowe

obiektow niemieszkalnych oraz na zakup lub budowe domoéw letniskowych i domoéw za granica.

Pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego przydzielane sg w pierwszej kolejnosci na inwestycje

wymienione w § 12 ust.3 pkt. 1- 7. Pozyczka nie mozie by¢ przyznana kolejny raz z

przeznaczeniem $rodkéw na te samg inwestycje.

Pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony mogg

by¢ udzielone wytacznie na okres trwania umowy o prace. Pozyczki mogg by¢ udzielone

wytgcznie pracownikom z przynajmniej z rocznym stazem pracy w Uczelni i ktérych okres
zatrudnienia okreslony w umowie o prace jest dtuzszy niz rok liczac od dnia rozpatrzenia
whniosku.

Pozyczki nie sg udzielane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace na

zastepstwo oraz pracownikom bedacym w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Warunki sptaty pozyczki i jej zabezpieczenia zawiera umowa pozyczki (Zatgcznik Nr 10 do

Regulaminu ,,Umowa pozyczki remontowej/mieszkaniowo -budowlanej"). Zmiany tresci umowy

wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu.

Pozyczki majg charakter zwrotny. Podstawowym zabezpieczeniem pozyczek jest poreczenie.

Poreczycielami pozyczek sg dwie osoby bedace pracownikami Uczelni jako poreczenie pozyczek

udzielanych pracownikom lub bytymi pracownikami ze statusem emeryta/rencisty w przypadku

poreczenia pozyczek udzielanych emerytom/rencistom UJK. Poreczyciele lub pozyczkobiorca

i poreczyciel nie mogg by¢ wspdétmatzonkami. Do poreczycieli - pracownikdw zapis ust. 6 zdanie

drugie stosuje sie odpowiednio.

Poreczyciele pozyczek poreczajg solidarnie za zobowigzania pozyczkobiorcy i wyrazajg zgode na

sptacanie naleznej Uczelni kwoty zadtuzenia wraz z odsetkami.( Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu

,Poreczenie pozyczki remontowej/mieszkaniowo-budowlane;j”).

W przypadku, gdy ustat stosunek pracy poreczyciela z Uczelnig, pozyczkobiorca zobowigzany

jest w terminie miesigca do ustanowienia nowego poreczyciela.

Jedna osoba, w zaleznosci od kryterium dochodowego okreslonego w Zatgczniku nr 1 moze

poreczy¢ maksymalnie:

1) dwie pozyczki — | prég dochodowy;

2) trzy pozyczki—Ililll prég dochodowy;

11



Regulamin ZFSS

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

3) cztery pozyczki— IV prég dochodowy.

Poreczyciele pozyczek majg prawo - na kazdym etapie rozpatrywania ztozonego wniosku,

zawierania umowy i realizacji sptat pozyczki - do wglagdu do odpowiednich dokumentéw

u Pracownika ds. socjalnych.

Whioski o pozyczki rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu. W przypadku ograniczonych srodkéw

Funduszu Mieszkaniowego, pozyczki bedy udzielane w pierwszej kolejnosci uprawnionym

osobom, ktére ubiegajg sie o pozyczke na dany cel po raz pierwszy, z uwzglednieniem sytuacji

mieszkaniowej i materialnej ubiegajacego sie.

Przy udzielaniu pozyczek mieszkaniowych wymagana jest zgoda wspdtmatzonka

pozyczkobiorcy. Jezeli matzonkowie posiadajg rozdzielno$¢ majatkowg lub pozostajg

w sgdownie ustanowionej separacji, do wniosku o pozyczke mieszkaniowg nalezy dotgczyé

kserokopie dokumentu potwierdzajgcego aktualny stan prawny miedzy matzonkami.

Komisja moze odmowi¢ zakwalifikowania wniosku o udzielenie pozyczki osobie uprawnionej, za

ktorg pobrang pozyczke w przesztosci sptacali poreczyciele lub ktéra ztozyta nieprawdziwe

oswiadczenie we wniosku.

Rektor moze odmoéwié przyjecia poreczenia udzielonego przez osobe, ktérej stan majatkowy

i dotychczasowe zobowigzania uniemozliwiajg faktyczne zabezpieczenie spfaty udzielonej

pozyczki.

Osoba uprawniona nabywa prawo do ztozenia wniosku na kolejng pozyczke tego samego

rodzaju z chwilg zakonczenia sptaty poprzedniej, za wyjatkiem okreslonym w ust. 5.

Po zakwalifikowaniu wniosku o pozyczke przez Komisje Socjalng nastepuje podpisanie umowy

pozyczki przez pozyczkobiorce i poreczycieli, a nastepnie przez Rektora.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdiniej niz po uptywie 2 miesiecy od podpisania umowy

pozyczki.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy i za zgoda poreczycieli,

mozna zawiesi¢ sptate pozyczki raz w ciggu trwania umowy pozyczki do 6 miesiecy. Wniosek

o zawieszenie skfadany do Rektora za posrednictwem Komisji Socjalnej powinien zawierac

udokumentowang przyczyne pogorszenia sytuacji materialnej w gospodarstwie domowym.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania przez pozyczkobiorce stosunku pracy z Uczelnig,

2) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy przez Uczelnie,

3) nie znalezienia poreczycieli, w przypadku wyznaczenia terminu ustanowienia nowych
poreczycieli w miejsce dotychczasowych,

4) samoistnego rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony.

Osoba lub osoby zobowigzane do natychmiastowej sptaty pozyczki mogg wystgpié do Rektora

z wnioskiem o wyrazenie zgody na roztozenie sptaty zadtuzenia na raty, przy czym spfata catosci

zadtuzenia powinna nastgpi¢ w terminie nie dfuzszym niz 12 miesiecy liczagc od nastepnego

miesigca po miesigcu, w ktdorym nastgpito rozwigzanie umowy o prace.

W sytuacji, gdy pozyczkobiorca zalega ze spfatg pozyczki nastepuje wystawienie wezwania do

zaptfaty zalegtosci. Jezeli pozyczkobiorca w ciggu 30 dni od daty wystawienia wezwania do

zaptaty nie ureguluje zalegtych rat, nastgpi wystawienie wezwania do zaptaty dla poreczycieli.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce Uczelnia ma prawo dokonac

potragcenia na rzecz sptaty zadtuzenia z przystugujagcego mu dodatkowego rocznego

wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen, w tym Swiadczen z Funduszu. Wysokosé

potracenia wynika z wysokosci aktualnego zadiuzenia w spfacie rat pozyczki. Powyisze

odpowiednio stosuje sie do poreczycieli.
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27.

28.

29.

W przypadku uchylania sie pozyczkobiorcy i poreczycieli od sptaty pozyczki i niemoznosci jej
$ciggniecia, Uczelnia bedzie dochodzita swojego roszczenia na drodze sgdowe;j.

Maksymalng wysokos$¢ pozyczek udzielanych z Funduszu Mieszkaniowego oraz maksymalny
okres ich sptat zawiera tabela. (Zatgcznik Nr 9 do regulaminu ,Tabela wysokosci,
oprocentowania oraz okresu sptaty pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego").

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy Rektor, na wniosek spadkobiercéw, po zasiegnieciu opinii
Komisji Socjalnej, moze umorzy¢ niesptacong czes¢ pozyczki. Przy podjeciu decyzji, o ktérej
mowa w zdaniu poprzednim, Rektor uwzglednia sytuacje majgtkowa spadkobiercéw.

IV. FUNDUSZ KULTURALNO-REKREACYJNY

§13
1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjnej

1. Pracownik ds. socjalnych koordynuje dziatalnos$¢ kulturalng i rekreacyjng, przedstawiajgc
propozycje zawarcia przez Rektora uméw z podmiotami zewnetrznymi oferujgcymi takie
formy dziatalnosci, w tym propozycje przedstawione przez Komisje Socjalna.

2. Pracownik ds. socjalnych informuje Komisje Socjalng o zaakceptowanych przez Rektora
wydarzeniach kulturalnych i rekreacyjnych.

3. Do korzystania w danym roku z dofinansowania dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjnej
uprawnieni sg wszyscy pracownicy i byli pracownicy Uczelni uprawnieni do korzystania
z Funduszu, a w przypadku dziatan wymienionych w § 4 pkt. 3 réwniez dzieci tych oséb.
Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od kryterium dochodowego.

4. Dofinansowanie moze by¢ udzielane do wysokosci srodkéw przewidzianych w Preliminarzu
do:

1) udziatu w zabawach choinkowych dla dzieci,
2) udziatu w wydarzeniach kulturalnych,

3) imprez integracyjnych,

4) wycieczek krajowych i zagranicznych,

5) zajec sportowo-rekreacyjnych,

6) udziatu w imprezach artystycznych.

5. Informacja o terminach i zapisach na imprezy kulturalno-rekreacyjne umieszczana jest na
stronie internetowej Uczelni.

6. Zgtoszenia chetnych dokonuje sie poprzez wpis na liste. Przyjecie zgtoszenia uzaleznione jest
od wptacenia zaliczki badZ od wyrazenia pisemnej zgody na dokonanie potrgcenia
z wynagrodzenia za udziat w w/w formach kulturalno-rekreacyjnych.

7. Wysoko$¢ dofinansowan do imprez wymienionych w ust. 4 pkt 1-6 ustalana jest
kazdorazowo z uwzglednieniem kosztow imprezy na jednego uczestnika.

8. Organizacja imprezy dochodzi do skutku po zebraniu w podanym wczesniej terminie
wymaganej liczby chetnych.

9. Woydatki na cele wymienione w ust.4, pkt. 2), 3), 4), 6) ustalane sg na dany rok kalendarzowy
odrebnie dla pracownikéw i emerytéw w Kielcach i Filii w Piotrkowie Trybunalskim
proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w Kielcach oraz Filii oraz liczby
emerytow - stan na dzien 30 listopada poprzedniego roku kalendarzowego.
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0V.POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
Tryb wprowadzenia Regulaminu. Przepisy przejsciowe
1. Regulamin wraz z zatgcznikami stanowigcymi jego integralng czes¢, wchodzi w zycie
zdniem....ooveeevieeen, 2016 roku.
2. Do wnioskédw ztozonych i nierozpatrzonych przez Komisje przed wejsciem w zycie
niniejszego Regulaminu stosuje sie przepisy dotychczasowe.

ZAYACZNIKI - WZORY WNIOSKOW | DOKUMENTOW :

Zatacznik Nr 1 - Tabela kryterium dochodowego

Zatacznik Nr 2 - O$wiadczenie osoby uprawnionej do $wiadczen z ZFSS o uzyskanych dochodach
Zatgcznik Nr 3 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Zatgcznik Nr 4 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do pobytu dzieci w ztobkach i przedszkolach
Zatacznik Nr 5 - Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej/losowej

Zatgcznik Nr 6 - Tabela kwot dofinansowarn / wysokosci $wiadczen

Zatacznik Nr 7 - Wniosek o przyznanie pozyczki remontowej/mieszkaniowo-budowlanej
Zatgcznik Nr 8 - Poreczenie pozyczki remontowej/mieszkaniowo-budowlanej

Zatacznik Nr 9 — Tabela wysokosci, oprocentowania oraz okresu sptaty pozyczek z Funduszu
Mieszkaniowego

Zatgcznik Nr 10 - Umowa pozyczki remontowej/mieszkaniowo-budowlanej

Zatacznik Nr 11 - Wniosek o objecie opieka ZFSS bytych pracownikéw UJK i ich rodzin

DODATKOWE INFORMACJE PUBLIKOWANE NA STRONIE INTERNETOWEJ W ,,INFORMACJACH
SOCJALNYCH”:

Regulamin ZFSS

Preliminarz wptywow i wydatkéw ZFSS na dany rok kalendarzowy

Sktad Komisji Socjalnej

P w R

Regulamin Komisji Socjalnej
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